
NHÀ GIÁO NGUYỄN THỊ XUYẾN – NGƯỜI CẦM LÁI TRONG 

"VƯỜN TRẺ HẠNH PHÚC" LAN TỎA YÊU THƯƠNG TỪ NHỮNG 

ĐIỀU BÌNH DỊ 

 Trong bản hòa ca của ngành giáo dục, có những nốt nhạc âm thầm nhưng 

vang vọng mãi bởi sự tận hiến và tình yêu thương. Cô giáo Nguyễn Thị Xuyến 

chính là một nốt nhạc như thế — người đã dùng cả trái tim để thắp lửa ước mơ 

cho bao thế hệ mầm non và sưởi ấm tâm hồn những người đồng nghiệp xung 

quanh mình. 

Cô giáo Nguyễn Thị Xuyến – Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng trường mầm non 

Dân Hoà. Một người lãnh đạo gần gũi, thân thiện đối với đồng nghiệp, với phụ 

huynh và học sinh. Ấn tượng sâu sắc nhất ở cô là nụ cười tươi tắn, thật đôn hậu, 

nụ cười xóa tan khoảng cách giữa “Sếp” và nhân viên – Hiệu trưởng và phụ huynh. 

* Vươn lên từ tình yêu nghề 

Sự nghiệp của cô Nguyễn Thị Xuyến không phải trải đầy hoa hồng. Những 

ngày đầu bước chân vào nghề, giữa muôn vàn khó khăn của cơ sở vật chất và áp 

lực từ cuộc sống, thứ duy nhất giữ chân cô chính là ánh mắt trong veo của những 

đứa trẻ. Cô quan niệm: "Nghề giáo không chỉ là dạy chữ, mà là dạy làm người, 

và giáo viên mầm non chính là người đặt những viên gạch đầu tiên cho nhân cách 

ấy." Chính từ tình yêu nghề cháy bỏng, cô đã không ngừng tự học, tự rèn, vượt 

qua những rào cản về hoàn cảnh để trở thành một tấm gương sáng về tinh thần tự 

học và sáng tạo. 

Cô Nguyễn Thị Xuyến đã có tình yêu với các em nhỏ, có niềm đam mê nhiệt 

huyết với nghề dạy học. Sau khi tốt nghiệp, đến nay cô đã có hơn 17 năm làm 

công tác giảng dạy trong lĩnh vực giáo dục. Từ tháng 8 năm 2007 đến tháng 12 

năm 2011, cô bắt đầu nhận công tác tại trường Mầm non Bình Minh. Tiếp theo 

đó, từ tháng 1 năm 2012 đến tháng 6 năm 2013, cô chuyển công tác và dạy tại 

trường Mầm non Thị trấn Kim Bài. Từ tháng 7/2013 đến tháng 3 năm 2020 cô 

được Phòng GD&ĐT huyện thanh Oai trưng tập lên làm Viên chức biệt phái giúp 

đỡ, tham mưu cùng phòng GD trong công tác CSGD trẻ mầm non. Từ tháng 4 

năm 2020 đến tháng 9 năm 2022 cô đã được sự tín nhiệm cao và được bổ nhiểm 

làm Phó hiệu trưởng trường MN Cao Dương. Với sự am hiểu sâu sắc kiến thức 

trong việc công tác quản lý, chăm sóc giáo dục trẻ cô đã đưa các hình thức đổi 

mới vào dự án của mình khi tham gia kỳ thi tuyển Chức danh Hiệu trưởng trường 

MN Dân Hoà và đã xuất sắc dành điểm cao nhất trong hội thi. Từ tháng 10 năm 

2022 cô đã nhận Quyết đinh với chức vụ Hiệu trưởng nhà trường. Từ một cô giáo 

trẻ còn nhiều bỡ ngỡ đến nay trở thành một Cán bộ quản lý giỏi là cả quá trình 



phấn đấu, nỗ lực không ngừng nghỉ của cô dù ở cương vị nào nhà giáo Nguyễn 

Thị Xuyến luôn tích cực cầu thị, học hỏi, trau dồi kiến thức, tích lũy kinh nghiệm, 

luôn nỗ lực cùng tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường tham gia các 

phong trào thi đua của ngành và hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.  

 

  

 

Hình ảnh cô Xuyến trong HĐ vận động bà con nhân dân tại điểm trường lẻ 

thôn Vũ lăng cho trẻ về học điểm trường trung tâm I 

Hết lòng vì công tác nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ 

        Với cô Xuyến, mỗi đứa trẻ là một thực thể riêng biệt cần được thấu hiểu. 

Trong công tác nuôi dưỡng, cô luôn tỉ mỉ, sát sao từ định mức dinh dưỡng trong 

từng bữa ăn đến vệ sinh giấc ngủ cho trẻ. Cô thường xuyên trao đổi với phụ huynh, 

không chỉ về việc học mà còn về thói quen sinh hoạt, tâm lý của các con. Sự ân 

cần, nhẫn nại của cô đã biến ngôi trường thành "ngôi nhà thứ hai" thực sự, nơi trẻ 

cảm nhận được hơi ấm của tình mẫu tử. Những trẻ có hoàn cảnh đặc biệt hoặc 

chậm phát triển luôn nhận được từ cô sự kiên trì gấp bội, giúp các em hòa nhập 

và tự tin hơn mỗi ngày. Cô luôn quan tâm trong từng khâu – từ xây dựng thực 

đơn, kiểm tra nguồn thực phẩm đầu vào, giám sát quy trình chế biến, đến việc 

đảm bảo khẩu phần dinh dưỡng cân đối... Cô coi an toàn thực phẩm là “sợi chỉ 

đỏ” xuyên suốt mọi hoạt động. Dưới sự chỉ đạo của cô, bếp ăn của trường luôn 

đảm bảo “An toàn – Sạch sẽ – Khoa học – Tiết kiệm”, trở thành mô hình tiêu biểu 

trong các trường mầm non của huyện.  

 



 

  

 



Năng động, sáng tạo trong quản lý và đổi mới 

Trên cương vị quản lý, nhà giáo Nguyễn Thị Xuyến không chọn lối mòn an 

toàn. Cô là người tiên phong trong việc đổi mới phương pháp dạy học, lấy trẻ làm 

trung tâm. Cô khuyến khích giáo viên ứng dụng công nghệ số, xây dựng các bài 

giảng điện tử sinh động và thiết kế các góc mở sáng tạo. Dưới sự dẫn dắt của cô, 

nhà trường không còn là những bức tường khô cứng mà trở thành một không gian 

trải nghiệm sống động. Cô luôn tâm niệm: "Muốn trò giỏi, thầy phải đổi mới; 

muốn trường mạnh, quản lý phải có tầm nhìn." 

Công tác chuyên môn, chất lượng dạy và học cũng được cô quan tâm ưu tiên 

hàng đầu. Cách làm việc đầy sáng tạo của cô đó là luôn huy động tối đa sự sáng 

tạo của tập thể, đồng nghiệp, lấy học sinh làm trung tâm trong nhiệm vụ học tập 

và rèn luyện. Vì vậy, ngay từ đầu mỗi năm học, cô đã cùng Ban giám hiệu nhà 

trường chủ động xây dựng kế hoạch cụ thể, tổ chức phát động các phong trào thi 

đua học tập, phấn đấu, rèn luyện trong tập thể cán bộ giáo viên, từng tổ chuyên 

môn, áp dụng đúng và xuyên suốt năm học mới này với chủ đề: “Trường mầm 

non xanh an toàn hạnh phúc”, “công nghệ thông tin hướng tới chuyển đổi 

số.” Cô luôn có chỉ đạo sát sao đến từng bộ phận, giáo viên, đặc biệt quan tâm 

đến việc đổi mới, nâng cao chất lượng dạy và học.  

Nghề giáo viên mầm non là một nghề rất đặc biệt, là nhà giáo nhưng không 

chỉ “dạy” mà còn phải “dỗ”, không chỉ giáo dục mà còn chăm sóc và hơn hết đây 

là nghề làm vì “tình yêu”. Tôi nhớ khi cô là một người mới về một ngôi trường 

mới nhưng cô luôn thân thiện, gần gũi để hiểu thêm từng hoàn cảnh, trình độ 

chuyên môn của từng giáo viên để từ đó có thể giúp đỡ, bồi dưỡng chuyên môn 

giúp nâng cao chuyên môn cho nhà trường. Với chúng tôi cô không chỉ là một 

người quản lý mà còn như, một người chị, một người bạn… Cô thật gần gũi và 

thân thiện, chúng tôi có thể giãi bày mọi thắc mắc, mọi khó khăn trong cuộc sống 

hay trong công việc hàng ngày. Mọi công việc trong trường cô luôn là người giám 

sát và động viên cán bộ giáo viên cùng chung sức, tập chung trí tuệ nâng cao chất 

lượng chăm sóc giáo dục trẻ cũng như giữ vững chữ "Tâm" trong nghề. Khi chúng 

tôi lên tiết hội giảng cô luôn gợi ý, có những đóng góp xây dựng hay nhất, phù 

hợp nhất để có những hoạt động mang tính sáng tạo, độc đáo và hiệu quả cao, cô 

luôn sẵn lòng chia sẻ những kinh nghiệm quý báu mà chị đã đúc kết và học hỏi 

trong công tác cho các chị em đồng nghiệp. Cô nhẹ nhàng chỉ bảo cho chúng tôi 

những điểm chưa thực sự hợp lý khi truyền tải thông tin cho trẻ, cách dẫn dắt, thu 

hút trẻ tham gia các hoạt động cùng cô, cùng bạn dù chỉ là những trò chơi, hay 

những câu nói, những tình huống làm sao để cuốn hút trẻ thực sự, để trẻ yêu thích, 

lắng nghe, hợp tác trong mỗi hoạt động, mỗi tiết học. Cô đã giúp cho chúng tôi 



hiểu bản thân người giáo viên mầm non ngoài sự ân cần chăm sóc cần có một sự 

linh hoạt, khéo léo trong mọi cử chỉ, hành động, trong ngữ điệu lời nói đấy cũng 

là cả một nghệ thuật. Bởi vậy được làm việc với cô chúng tôi đã học hỏi và từng 

bước trưởng thành hơn trong chuyên môn nghiệp vụ. Hình ảnh của cô với những 

việc làm, kể từ những hành động nhỏ đều toát lên sự sáng tạo không ngừng nghỉ 

giúp cho bản thân tôi và những đồng nghiệp khác thêm yêu hơn cái nghề của mình 

đã chọn. Cái nghề "Cao quí" nhưng vô cùng gian nan và vất vả. Cô luôn là tấm 

gương tốt cho tập thể noi theo về đạo đức nghề nghiệp, sự tận tâm, trách nhiệm, 

sự năng động, sáng tạo và tinh thần cầu tiến, luôn học hỏi không ngừng. Thông 

qua các buổi sinh hoạt chuyên môn cô định hướng giúp giáo viên cùng trao đổi 

kinh nghiệm, đổi mới phương pháp dạy học, chị thường xuyên động viên tinh thần 

các chị em trong trường, tạo niềm tin đối với các bậc cha mẹ, nhất là trong giao 

tiếp với các bậc cha mẹ phải luôn cởi mở. Do vậy, số trẻ đến lớp ngày một tăng, 

chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ ngày càng tốt hơn. 

 

 

 



 

 

 

Hình ảnh cô Xuyến bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên trong các HĐ 

chuyên đề của nhà trường cùng sự góp mặt của phụ huynh. 

       Trong mắt đồng nghiệp, cô Xuyến không chỉ là một lãnh đạo quyết đoán mà 

còn là một cô giáo đầy tâm huyết với nghề. Với một hiệu trưởng bận rất nhiều 

công việc nhưng cô vẫn dành nhiều thời gian được ở bên trẻ, chăm sóc trẻ. Rồi cô 

còn sắp lịch dạy lớp yoga kids miễn phí cho trẻ. Và trẻ rất hào hứng mong đến 

buổi học được cô Xuyến dạy. 



 
 

 

  

 



 

 

Hình ảnh cô Xuyến trong HĐ dạy trẻ tập yoga 

 



Hết lòng vì đồng nghiệp, yêu thương như người chị cả 

Trong tập thể sư phạm, cô Xuyến không chỉ là một lãnh đạo mà còn là người 

"giữ lửa" đoàn kết. Cô luôn lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của từng cán bộ, giáo 

viên. Với những giáo viên trẻ còn bỡ ngỡ, cô là người chị cầm tay chỉ việc, dìu 

dắt tận tình. Khi đồng nghiệp gặp biến cố, cô không chỉ thăm hỏi xã giao mà luôn 

có mặt kịp thời, hỗ trợ cả về vật chất lẫn tinh thần. Sự thấu cảm và bao dung của 

cô đã tạo nên một môi trường làm việc hạnh phúc, nơi mọi người được trân trọng 

và cống hiến hết mình. 

Cô luôn quan tâm, động viên từng giáo viên, nhân viên trong trường, đặc biệt 

là các cô cấp dưỡng – những người làm việc vất vả trong môi trường nóng bức, 

áp lực. Cô thường xuyên thăm hỏi, chia sẻ, hỗ trợ về vật chất và tinh thần cho 

những đồng nghiệp có hoàn cảnh khó khăn, ốm đau, bệnh tật. Và những người 

thân trong gia đình. 

 

 



 

 

 

Hình ảnh cô Xuyến trong HĐ thăm hỏi và chúc thọ người thân của các giáo 

viên, nhân viên trong trường. 



       Để công tác quản lý đạt hiệu quả cao, ngoài trách nhiệm thực hiện các 

nhiệm vụ theo chức năng, bản thân cô tự trau dồi chuyên môn, tham gia nhiều lớp 

bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý hiệu trưởng; các lớp tập huấn do Sở giáo dục, phòng 

giáo dục tổ chức để nắm bắt tình hình, cải tiến công tác quản lý tại đơn vị mình. 

Nhờ vậy, trong những năm qua công tác quản lý của nhà trường thường xuyên 

được đổi mới một cách rõ rệt. 

       Trong các phong trào thi đua, cô luôn gương mẫu đi đầu, khích lệ mọi người 

cùng cố gắng. Dưới sự hướng dẫn của cô, trường nhiều năm liền đạt danh hiệu 

“Tập thể lao động xuất sắc”, nhiều cá nhân được khen thưởng cấp bộ, thành phố, 

huyện và cấp trường. 

 

 

 

        

       Chi bộ và các đoàn thể trong trường đạt danh hiệu “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” 

         Trường đứng vị trí thứ nhất, đẫn đầu trong cấp học Mầm non huyện Thanh Oai. Được 

nhận bằng khen của Thủ tướng chính phủ. 

       Thực hiện phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” Cô giáo 

Nguyễn Thị Xuyến nhiều năm liền được đánh giá là viên chức hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ. 

Năm học 2024-2025 bồi dưỡng 1 giáo viên đạt gải nhất, 1 giáo viên đạt giải nhì  

đạt giáo viên dạy giỏi cấp huyện.  

Có 9 sản phẩm tham gia hội thi Thiết kế bài giảng Elerning cấp huyện, trong đó 

đạt 1 giải nhất, 1 giải nhì, 2 giải 3 và 5 giải khuyến khích. 



Năm học 2024 -2025 nhận giấy khen có thành tích trong việc thực hiện Chỉ thị 

34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ chính trị về “ Tiếp tục đổi mới công tác thi 

đua, khen thưởng” năm 2024. 

        Được tặng Giấy khen của UBND huyện Thanh Oai Có thành tích xuất sắc 

trong phong trào thi đua giai đoạn 2025-2030 

Ngoài ra, cô còn dành nhiều thời gian cho việc nghiên cứu, viết sáng kiến kinh 

nghiệm để nâng cao chất lượng dạy học trong nhà trường 

 



 

    

 

              Hình ảnh cô Xuyến nhận bằng khen của Thủ tướng chính phủ 

            Lan tỏa yêu thương – sống đẹp, sống có ích       

         Trong tâm thức của nhiều người, Hiệu trưởng là một vị trí gắn liền với những 

con số, báo cáo và sự uy nghiêm. Thế nhưng, tại một ngôi trường mầm non Dân 

Hòa, hình ảnh vị Hiệu trưởng lại hiện lên thật khác biệt: đó là người mẹ hiền của 

hàng trăm đứa trẻ, là người chị cả của đội ngũ giáo viên, và là một tấm gương 

sáng về lối sống đẹp, sống có ích giữa đời thường. 

          Cô không chỉ là một quản lý gương mẫu cô còn là một người có tấm lòng 

cao cả. Trong cộng đồng, lòng nhân ái, sự chia sẻ là điều cần thiết. Hoạt động hiến 

máu tình nguyện là hành động đáng quý, mà cô là những gương người tốt, việc 

tốt tiêu biểu trong phong trào hiến máu tình nguyện ở đơn vị. Từ đó góp phần lan 

tỏa phong trào hiến máu nhân đạo trong cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường. 

hàng năm nhà trường luôn vượt chỉ tiêu hiến máu do cấp trên vận động. 

https://voh.com.vn/song-dep/long-nhan-ai-437363.html


 

 

 Hình ảnh Cô Nguyễn Thị Xuyến và người thân tham gia hiến máu nhân đạo. 

Lan tỏa đến cộng đồng. 

Lòng nhân ái của cô Xuyến không chỉ bó hẹp trong khuôn viên trường học. 

Cô tích cực tham gia và vận động các nguồn lực cho các hoạt động thiện nguyện 

tại địa phương. Trong đợt Bão số 3 Yagi, nhân dân ta đã trải qua nhiều đau thương 

mất mát về sức người sức của. Hưởng ứng lời kêu gọi của Mặt trận Tổ quốc huyện 

Thanh Oai, cô Xuyến đã phối hợp với tổ chức Công đoàn và Đoàn thanh niên 

trong nhà trường, vận động các tổ chức, các cá nhân trong nhà trường ủng hộ đồng 

bào lũ lụt do thiệt hại của cơn bão số 3 với tổng số tiền là: 18.620.000 đồng (Mười 

tám triệu sáu trăm hai mươi nghìn đồng) đã nộp số tiền này về MTTQ huyện 

Thanh Oai. Cô còn vận động những người thân trong gia đình cùng tham gia ủng 

hộ về vật chất như Lần 1: vợ chồng cô ủng hộ đoàn thiện nguyện do thầy chùa 

Kim Bài đi thiện nguyện tại Yên Bái 30 thùng mỳ tôm Hảo hảo trị giá 3.600.000 

đồng; Lần 2: ủng hộ đoàn thiện nguyện do thầy chùa Hoàng Trung - Hồng Dương 

đi từ thiện tại Cao Bằng 20 thùng mì tôm Hảo Hảo trị giá 2.400.000 đồng. Tổng 

2 đợt với số tiền là: 6.000.000 đồng (Sáu triệu đồng chẵn). Không những thế cô 



còn tích cực tham gia đi từ thiện cùng các chị em, bạn bè và các thầy chùa, đến 

những nơi bị ngập như Chương Mỹ Hà Nội. Lối sống giản dị, gương mẫu của cô 

đã lan tỏa thông điệp về sự tử tế, khơi dậy tinh thần tương thân tương tương ái 

trong lòng đồng nghiệp, phụ huynh và cộng đồng xung quanh. 

 



 

 

  

Một số hình ảnh chị Xuyến cùng cùng đoàn từ thiện đi ủng hộ đồng bào gặp 

bão lũ 



        Ý nghĩa hành động, việc làm đối với cơ quan, đơn vị, cộng đồng và xã hội. 

"Một tấm gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên truyền". 

Hình ảnh người hiệu trưởng miệt mài, tâm huyết với nghề đã trở thành động lực 

để tập thể nhà trường cùng nỗ lực vươn lên. Thành quả không chỉ là những tấm 

bằng khen, những danh hiệu trường chuẩn quốc gia, mà quan trọng hơn cả là 

những nụ cười rạng rỡ của các con và sự tin tưởng tuyệt đối từ phụ huynh. 

Người hiệu trưởng ấy đã chứng minh rằng: Khi chúng ta sống bằng cả trái tim, 

làm việc bằng tất cả đam mê và sự tử tế, chúng ta không chỉ làm tốt công việc của 

mình mà còn đang góp phần tạo nên một xã hội tốt đẹp hơn. 

Nghề giáo viên mầm non vốn dĩ đã vất vả, người làm quản lý mầm non lại càng 

áp lực hơn. Nhưng với những người hiệu trưởng luôn lấy "Yêu thương" làm kim 

chỉ nam, họ chính là những bông hoa đẹp nhất trong vườn hoa giáo dục, lặng lẽ 

tỏa hương và làm đẹp cho đời bằng chính lối sống có ích của mình. 
 

XÁC NHẬN CỦA CƠ QUAN              Dân Hoà, ngày 08 tháng 02 năm 2026 

                                                                                      NGƯỜI VIẾT 

 

                   

                                                                    Nguyễn Thị Đào 

 

 

 

 

 

 

 


