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	UBND XÃ DÂN HOÀ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG MẦM NON DÂN HÒA

	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



Số:  232/KH-MNDH                                 Dân Hòa, ngày 11 tháng 9 năm 2025

KẾ HOẠCH 
Sinh hoạt chuyên môn
Năm học 2025-2026.

	
[bookmark: _Hlk209022230]Căn cứ kế hoạch số 211/KH-MNDH ngày 06/9/2025 về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026 của nhà trường;
Căn cứ kế hoạch số 217/KH- MNDH ngày  10/9/2025 Kế hoạch giáo dục năm học 2025-2026 của trường Mầm non Dân Hòa;
Căn cứ kế hoạch số 218/KH- MNDH ngày  10/9/2025 Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ Chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng năm học 2025-2026 của trường Mầm non Dân Hòa;
Căn cứ vào tình hình tế của nhà trường Trường mầm non Dân Hòa xây dựng Kế hoạch sinh hoạt chuyên môn năm học 2025-2026 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Đặc diểm:
Trường Mầm non Dân Hòa có 03 tổ chuyên môn gồm: 
Tổ nuôi dưỡng, tổ Mẫu giáo 4 tuổi + 5 tuổi, Tổ mẫu giáo 3 tuổi + nhà trẻ, số lượng thành viên: 54 đ/c cụ thể như sau: 
	+ Tổ 5 tuổi + 4 tuổi:   23 đ/c
	+ Trình độ CM: + ĐH 23; 

	+ Tổ 3 tuổi + nhà trẻ: 21 đ/c
	                         + ĐH21; 

	+ Tổ nuôi dưỡng:       10 đ/c
	                         + ĐH 0; CĐ 10


 + Trình độ CNTT: 44/56 đ/c
2. Điều kiện thực hiện sinh hoạt chuyên môn
a. Thuận lợi:
- 19/19 nhóm/lớp có đủ đồ dùng thiết bị theo thông tư 01/2015 của Bộ GDĐT. Các lớp có đủ máy tính kết nối mạng Internet.
  	- 44/44 đồng chí giáo viên có kỹ năng tốt về ứng dụng CNTT, khả năng tạo video, thiết kế bài giảng điện tử E-lerning. 
- Tập thể GV đoàn kết, giúp đỡ nhau trong chuyên môn. 
- Có nhiều giáo viên là người địa phương, thuận tiện trong việc nắm bắt thông tin trao đổi trục tiếp từ phụ huynh. GV có độ tuổi dưới 40 là 23 đ.c; từ 40 đến dưới 54 là 20 đ.c; từ 55-59 là 01 đ/c (01 đ/c GV tháng 3/2026 về hưu).
- Đa số phụ huynh quan tâm đến các hoạt động của trẻ ở trường và phối hợp cùng GV trong việc chăm sóc GD trẻ.
- Nhà trường có đủ điều kiện về cơ sở vật chất về phòng họp, bàn ghế, máy chiếu để phục vụ các buổi sinh hoạt chuyên môn đạt hiệu quả.
- Có đầy đủ các tài liệu về chuyên môn để giáo viên, nhân viên có thể nghiên cứu mọi lúc mọi nơi đặc biệt trong các buổi sinh hoạt chuyên môn.
- 100% có đủ các thiết bị như máy tính, điện thoại thông minh để phục vụ cho các buổi SHCM trực tiếp, qua zoom hoăc zalo.
- 97% đội ngũ giáo viên, nhân viên đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn. Các đồng chí tổ trưởng có trình độ chuyên môn vững, có khả năng chỉ đạo, điều hành các hoạt động trong tổ.
- Nhà trường đã tạo điều kiện về thời gian để giáo viên, nhân viên được SHCM 2lần/ tháng. 
          - Đội ngũ giáo viên, nhân viên nhiệt tình, đoàn kết, tích cực nghiên cứu tài liệu, học hỏi chị em đồng nghiệp để có nhiều sáng tạo trong hoạt động CSGD trẻ.
      - Đa số giáo viên có kỹ năng tốt về công nghệ thông tin, biết khai thác các ứng dụng trên Internet. Biết lập phòng Zoom của lớp, sử dụng thành thao zalo để thuận tiện cho việc trao đổi, tương tác với phụ huynh.
       - Đội ngũ giáo viên, nhân viên có nhiều kinh nghiệm, năm học 2024-2025 có 32/44 giáo viên đạt danh hiệu giáo viên gỏi cấp trường; 4/44 giáo viên đạt GVG cấp huyện; 9/11 nhân viên đạt NVND giỏi cấp trường, 1/11 NV đạt NVND giỏi cấp huyện.
       - 100% nắm được nội dung chương trình sửa đổi, bổ sung của bộ GD&ĐT theo thông tư 51/2020/TT-BGDĐT 
       - 100% nắm được nội dung chương trình giáo dục của nhà trường năm học 2025-2026.
	b. Khó khăn
- Các thiết bị như máy tính, máy chiếu, máy in phục vụ cho hoạt động giáo dục ở các lớp chưa có đủ;
- Chưa tuyên truyền được phụ huynh điểm trưởng lẻ Vũ Lăng chuyển học sinh về hai khu Trung Tâm. 
- Nhà trường có 3 khu, nên khó khăn cho việc tổ chức các hoạt động CSGD trẻ. 
	- Đội ngũ giáo viên chưa đồng đều về chất lượng, Do đó cũng ảnh hưởng một phần đến chất lượng giảng dạy cũng như chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ của nhà trường.
II. MỤC TIÊU
[bookmark: _Hlk145860387]- Nhằm nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN. Tiếp tục thực kế hoạch chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025”. Triển khai các kế hoạch, đề án, chính sách phát triển giáo dục mầm non, thực hiện chủ đề năm học: “Kỷ cương – Sáng tạo – Đột phá – Phát triển”. Năm học 2025-2026 trường Mầm non Dân Hoà chú trọng lĩnh vực phát triển thể chất nhằm hình thành thói quen tích cực vận động, nâng cao thể lực cho trẻ nhà trẻ và chú trọng lĩnh vực phát triển tình cảm, kỹ năng xã hội, lĩnh vực phái triển nhận thức cho trẻ mẫu giáo nhằm xây dựng nền tảng vững chắc về kỹ năng thích nghi với cuộc sống, phát triển phẩm chất mang tính nền tảng, những kĩ năng sống cần thiết phù hợp với lứa tuổi của trẻ. 
+ Tăng cường lồng ghép, tích hợp bảo đảm chất lượng, hiệu quả các nội dung giáo dục quyền con người, giáo dục giới tính, an toàn giao thông, kỹ năng sống phù hợp với độ tuổi. Các lớp mẫu giáo 5-6 tuổi lồng ghép giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh cho trẻ thông qua các hoạt động giáo dục theo chế độ sinh hoạt một ngày của trẻ và các hoạt động khác cho phù hợp. Tuyên truyền phối kết hợp chặt chẽ với cha mẹ trẻ trong giáo dục hành vi đúng và đẹp thể hiện văn minh, thanh lịch của người Hà Nội: chỉ dẫn cho trẻ lời nói, thái độ, cử chỉ, việc làm đẹp trong ăn mặc, sinh hoạt, học tập, vui chơi, giao tiếp, ứng xử hàng ngày để trẻ có thể vận dụng trong thực tế cuộc sống, tạo thói quen, hành vi văn hóa chào hỏi xưng hô lễ phép, biết lắng nghe và xin phép khi có ý kiến; có kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng sống phù hợp với độ tuổi. Chú trọng đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động phát triển nhận thức. Đẩy mạnh tích hợp, lồng ghép “Giáo dục dinh dưỡng kết hợp vận động nhằm phát triển thể chất cân đối cho trẻ em”. Chuẩn bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp Một và không dạy trước chương trình lớp Một cho trẻ em 5 tuổi theo quy định. Cho trẻ mẫu giáo tiếp cận với công nghệ số: cho trẻ làm quen với thiết bị công nghệ, phát triển tư duy logic, kỹ năng giải quyết vấn đề.
+ Tăng cường tổ chức các hoạt động giao lưu tập thể, các trò chơi dân gian, trò chơi vận động, chăm sóc vườn rau, vườn cây ăn quả, cho trẻ tiếp xúc với thiên nhiên, hoạt động tại các phòng chức năng, các khu vực trong trường. Chú trọng phát triển các kỹ năng vận động, nhận thức, giao tiếp, phát triển tình cảm kỹ năng xã hội cho trẻ. Giáo dục kỹ năng sống xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu.
- Nâng cao phẩm chất đạo đức, chính trị và lối sống tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp cho giáo viên. Thực hiện nghiêm túc khẩu hiệu “Trẻ ở đâu, cô ở đó”, “Cô giáo người mẹ hiền”. Nâng cao kỹ năng sư phạm để thực hiện tốt mục tiêu chăm sóc giáo dục trẻ trong trường Mầm non. GV nắm được chương trình nội dung sửa đổi bổ sung. Nâng cao chất lượng tổ chức HĐ, áp dụng hiệu quả các chuyên đề trong năm học, tạo động lực giúp GV chủ động, tích cực trong tổ chức, thực hiện phát triển chuyên môn. 
- Nhằm thực hiện có hiệu quả chất lượng giáo dục trẻ các độ tuổi mà kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2025– 2026 của nhà trường đề ra.
- Thực hiện tốt chương trình giáo dục của nhà trường. Tiếp tục thực hiện lồng ghép ứng dụng đại trà phương pháp giáo dục Steam trong các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ ở các lớp Mẫu giáo.
- Tăng cường công tác bồi dưỡng cho giáo viên trao đổi những kinh nghiệm về phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ linh hoat, sáng tạo theo hướng đổi mới “Lấy trẻ làm trung tâm”, một số kinh nghiệm làm đồ dùng và sử dụng đồ dùng dạy học, một số tình huống sư phạm trong quá trình giáo dục trẻ, cách xử lý tình huống với phụ huynh ….giúp giáo viên nắm vững kiến thức chuyên môn có thêm kinh nghiệm trong công tác giáo dục trẻ.
- Xây dựng đội ngũ CBQL, giáo viên của trường MN Dân Hòa “Tự tin-Tâm huyết, chuyên nghiệp, sáng tạo”
- Thực hiện tốt Giáo dục lễ giáo trong nhà trường: Dạy trẻ khoanh tay chào, khoanh tay mời cơm, biết nói lời cảm ơn, giáo dục trẻ lòng biết ơn cha, mẹ qua ngày sinh nhật.
- Quản lý và sử dụng hiệu quả hồ sơ sổ sách nhóm, lớp, sản phẩm của trẻ, đảm bảo yêu cầu của chương trình giáo dục mầm non.
- Xây dựng môi trường học tập cho trẻ phù hợp với các độ tuổi nhằm phát huy hoạt động tích cực của trẻ, đảm bảo lấy trẻ làm trung tâm.
- Tổ chức chỉ đạo giáo viên quan sát đánh giá trẻ theo các mục tiêu yêu cầu của từng độ tuổi.
- Nâng cao chất lượng chuyên đề tiếp cận hoc học qua chơi và đổi mới hình thức tổ chức các lĩnh vực, phát triển nhận thức, phát triển thể chất, phát triển KNTCXH, phát triển thẩm mĩ, Phát triển ngôn ngữ và làm quen chữ viết. 
- Xây dựng phong cách đạo đức nhà giáo lịch sự, ứng xử văn hóa.
III. NỘI DUNG THỰC HIỆN

	Thời gian
	Nội dung 
	
Hình thức
	Người thực hiện

	Tháng 7,8/2025
	- Bồi dưỡng “Khoá học ứng dụng AI cho giáo viên và CBQL các cơ sở GD mầm non phổ thông do Bộ giáo dục tổ chức.
- Bồi dưỡng chuyên môn hè năm 2025: +Bồi dưỡng cho Gv về cách Ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong giảng dạy
+ Bồi dưỡng đạo đức nhà giáo và XD trường học hạnh phúc.
+ Bồi dưỡng cho GV về thực hiện QCCM chăm sóc giáo dục trẻ.
+ Bồi dưỡng cho NVND việc thực hiện dây chuyền chế biến theo bếp 1 chiều. Đảm bảo VS ATTP.
	- Trực tuyến
 



Trực tiếp-


Trực tiếp
	- BGH, GV



BGH, TCM, GV

- BGH, TCM


BGH, Tổ ND

	Tháng 
9/2025
	- Bồi dưỡng các tổ CM XD ngân hàng nội dung hoạt động các độ tuổi.  Thống nhất Các dự án Steam đưa vào các tháng, đưa giáo dục quyền con người, giáo dục giới tính, giáo dục bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu vào chương trình giảng dạy phù hợp.
- Hướng dẫn GV XD KHGD nhóm lớp phù hợp.
- Bồi dưỡng cho GV cách xây dựng kế hoạch giáo dục tháng, tuần…
 - Bồi dưỡng về công tác y tế, phòng chống dịch bệnh.
- Bồi dưỡng cách Xây dựng thực đơn, chế độ ăn khoa học, hợp lý cho trẻ để phòng chống dịch bệnh .
- Tập huấn bồi dưỡng chuyên đề: Lồng ghép giáo dục Quyền con người” do Sở GD&ĐT tổ chức.
- Tiếp tục Bồi dưỡng cho Gv về cách Ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong giảng dạy
	



Trực tiếp
	BGH, TCM






BGH, TCM, GV 


-BGH, đ/c y tế, GVNV  

-BGH, NVND

BGH, TCM, GV



	
Tháng 10/2025
	-Bồi dưỡng chuyên đề “Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn - hạnh phúc” và “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”.
-Thảo luận chuyên đề ứng dụng phương pháp giáo dục Steam.
- Dự Kiến tập “Bồi dưỡng kiến thức vệ sinh ATTP, giáo dục dinh dưỡng kết hợp vận động nhằm phát triển thể chất cân đối cho trẻ em” tại trường Mầm non Thanh Xuân Bắc - Phường Thanh Xuân; Trường mầm non Cát Quế A - Xã Dương Hòa do SGD&ĐT tổ chức Về xây dựng triển khai bồi dưỡng tại trường.
- Dự Kiến tập giáo dục phát triển tình cảm kỹ năng xã hội tại Trường Mầm non Ánh Sao – phường Nghĩa Đô và Mầm non Đan Phượng – Xã Đan Phượng do SGD&ĐT tổ chức Về xây dựng triển khai bồi dưỡng tại trường.
- Hướng dẫn giáo viên cách quản lý, lưu giữ hồ sơ, sổ sách, sản phẩm của trẻ. 
- Bồi dưỡng cho tổ nuôi cách Xây dựng thực theo mùa phù hợp với địa phương
	Trực tiếp


Trực tiếp

 

Trực tiếp






Trực tiếp.







Trực tiếp
	BGH, TCM


BGH, TCM
GV


BGH, TCM
GV





BGH, TCM,GV







BGH, NVND


	


Tháng 11/2025
	- Thảo luận chuyên đề PTTC-KNXH.
- Dự Kiến tập phát triển chương trình giáo dục nhà trường đi sâu lĩnh vực giáo dục phát triển nhận thức tại Trường Mầm non Cổ Loa - xã Cổ Loa và Mầm non Đô thị Sài Đồng Về xây dựng triển khai bồi dưỡng tại trường.
- Tham gia Tập huấn giáo dục hòa nhập trẻ em khuyết tật tại Trường Mầm non Hoa Sữa - Phường Phúc Lợi 
- Kiểm tra Hồ sơ sổ sách giáo viên và vở của trẻ.
- Bồi dưỡng cho GV thông qua Tổ chức thao giảng lập thành tích thi đua chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11/2025. Tổ chức cho gv dự giờ lẫn nhau, kiến tập các hoạt động giáo dục của các khối.
+ Nhận xét những ưu điểm và nhược điểm qua đợt thao giảng 20/11, thi xây dựng môi trường không gian xanh.
- Bồi dưỡng cho GVNV cách viết đề cương SKKN. 
	 Trực tiếp

Trực tiếp 




Trực tiếp



Trực tiếp

	BGH,GV,NV

BGH, GV




BGH, TCM,GV


BGH, TCM
BGH, TCM,GV



BGH, TCM


BGH, GV,NV

	


Tháng 12/2025
	- Bồi dưỡng cho GV dự giờ chéo nhau thông qua Hội thi GVG cấp trường.
- Tổ chức kiến tập Chuyên đề Phát triển nhận thức tại trường.
- Bồi dưỡng nâng cao kỹ năng sư phạm và xử lý tình huống trong các hoạt động.
- Bồi dưỡng cho nhân viên nuôi dưỡng Nâng cao kỹ năng chế biến món ăn cho trẻ
+Tổ chức bữa ăn gia đình, ăn bằng khay cho trẻ 4, 5 tuổi.
	Trực tiếp




Trực tiếp



Trực tiếp
	BGH, GV

BGH, TCM, GV
BGH, GV


BGH, NVND


GV khối 4,5 tuổi

	

Tháng 1/2026
	- Tiếp tục thảo luận chuyên đề ứng dụng phương pháp giáo dục Steam.
- Tổ chức hội chợ xuân 
- Chỉ đạo GV tuyên truyền đến CMHS cách chăm sóc trẻ ăn uống trong ngày tết đảm bảo AT sức khỏe. 
- Bồi dưỡng cho nhân viên nuôi dưỡng Thay đổi cách chế biến một số món xào, bữa ăn chính chiều nhà trẻ.
	 Trực tiếp 

	BGH, TCM, GV 

BGH, GV

BGH, TND

	




Tháng 
2/2026
	- Bồi dưỡng CM cho GV thông qua Tổ chức hội giảng mùa xuân.
- Tổ chức bồi dưỡng cho GV về KN tổ chức HĐ phát triển tình cảm-KNXH.
- BD Nâng cao chất lượng, cách chế biến món ăn cho trẻ
- BD cho GV các nội dung tham gia hội thi giáo viên giỏi các cấp.
	  - Trực tiếp 



	BGH, TCM,GV


BGH, TND

BGH, GV dự thi

	


Tháng 
3/2026
	-  Hướng dẫn GV đưa giáo dục ATGT vào chương trình giảng dạy phù hợp.
- Bồi dưỡng Xây dựng thực đơn mùa hè, cân đối khẩu phần ăn cho trẻ
- Bồi dưỡng chuyên đề: Bảo vệ môi trường và kỹ năng ứng phó với khí hậu. 
- Kiểm tra việc thực hiện Nếp sống thanh lịch, văn minh các lớp 5-6 tuổi. - Tổ chức ngày hội sắc màu bé yêu, hội thi bé khoẻ, bé thông minh.
	
Trực tiếp



	BGH,TCM,GV

BGH, TND

BGH,TCM,GV


BGH, GV 5 tuổi

	Tháng
 4/2026
	- Bồi dưỡng cho Gv chuẩn bị mọi điều kiện cho trẻ tham gia các Hội thi: Bé khéo tay, Rung chuông vàng, Sân chơi trí tuệ 
- Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên qua hình thức tổ chức cho gv dự giờ chéo nhau.
- Bồi dưỡng Đánh giá chuẩn nghề nghiệp GV mầm non.
	Trực tiếp 





	BGH, TCM, GV


BGH, GVMG


BGH, TCM

	Tháng 
5/2026
	- Trao đổi, rút kinh nghiệm về công tác viết sáng kiến kinh nghiệm
- Tổng kết những hoạt động chuyên đề đạt kết quả cao và trao đổi kinh nghiệm
- Đánh giá kết quả việc thực hiện kỹ năng SP của giáo viên và các chuyên đề PTNT, PTTC, PTNN, PTTM, PT TCKNXH. 
- Đánh giá việc thực hiện Nếp sống thanh lịch, văn minh các lớp 5-6 tuổi.
- Đánh giá việc thực hiện ứng dụng PP giáo dục STEAM tại nhà trường; và việc thực hiên chủ đề năm học “Kỷ cương – Sáng tạo – Đột phá – Phát triển” và “Lấy trẻ làm trung tâm” tại các nhóm lớp. 
- Đánh giá kết quả của trẻ.
- Đánh giá xếp loại cán bộ công chức, viên chức cuối năm.
- Đánh giá công tác chăm sóc nuôi dưỡng, CSGD trẻ trong nhà trường.
- Tổng kết các phong trào thi đua trong nhà trường.
	 Trực tiếp
 
Trực tiếp






Trực tiếp
	HĐ chấm SKKN
BGH,GV






BGH, GV






GV
BGH,GVNV



Trên đây là Kế hoạch sinh hoạt chuyên môn năm học 2025 - 2026 của trường MN Dân Hòa. Đề nghị các đồng chí Tổ trưởng căn cứ kế hoạch của nhà trường, xây dựng lịch thực hiện sinh hoạt chuyên môn của Tổ cho phù hợp và triển khai sinh hoạt theo đúng quy định./
                                                                                                                                            
	Nơi nhận:
  - BGH:  để bc)
  - Các lớp: (để th)
  - Lưu VP.


	                       HIỆU TRƯỞNG



                     Nguyễn Thị Xuyến


      

                                     
