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KẾ HOẠCH
Tuyên truyền công tác cải cách hành chính năm 2026

Thực hiện Kế hoạch số 78/KH-UBND ngày 13 tháng 2 năm 2026 của ủy ban nhân dân xã Dân Hòa về thực hiện cải cách hành chính trên địa bàn xã năm 2026; 
Thực hiện kế hoạch số 67/KH-MNDH ngày 10 tháng 3 năm 2026 của Trường mầm non Dân Hoà về thực hiện công tác cải cách hành chính năm 2026;
Trường Mầm non Dân Hoà xây dựng Kế hoạch triển khai công tác tuyên truyền cải cách hành chính năm 2026 với các nội dung như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Nâng cao nhận thức của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và phụ huynh về ý nghĩa, mục tiêu của công tác cải cách hành chính.
Tạo chuyển biến tích cực trong tác phong làm việc, tinh thần phục vụ, trách nhiệm của đội ngũ trong nhà trường.
Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành và trao đổi thông tin với phụ huynh.
Góp phần xây dựng môi trường làm việc minh bạch, hiệu quả, thân thiện.
2. Yêu cầu
Công tác tuyên truyền phải thiết thực, dễ hiểu, phù hợp với môi trường giáo dục mầm non.
Nội dung tuyên truyền phải thường xuyên, liên tục, đa dạng hình thức.
Gắn tuyên truyền cải cách hành chính với nhiệm vụ chuyên môn của nhà trường.
II. NỘI DUNG TUYÊN TRUYỀN
1. Tuyên truyền chủ trương, chính sách của Nhà nước về cải cách hành chính.
2. Tuyên truyền về các nội dung cải cách hành chính trong nhà trường:
Cải cách thủ tục hành chính liên quan đến phụ huynh (tuyển sinh, hồ sơ trẻ, chế độ chính sách…).
Cải cách tổ chức bộ máy và lề lối làm việc trong nhà trường.
Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên.
Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý giáo dục.
3. Tuyên truyền về: Quy chế làm việc của nhà trường. Quy tắc ứng xử của cán bộ, giáo viên, nhân viên. Thực hiện công khai minh bạch trong các hoạt động giáo dục.
4. Tuyên truyền các mô hình, cách làm hay trong đơn giản hóa thủ tục, nâng cao chất lượng phục vụ phụ huynh và học sinh.
III. HÌNH THỨC TUYÊN TRUYỀN
Tuyên truyền thông qua các cuộc họp hội đồng, sinh hoạt chuyên môn.
Niêm yết thông tin tại bảng tin của nhà trường.
Tuyên truyền qua website, mạng xã hội, nhóm Zalo của lớp.
Lồng ghép nội dung CCHC trong họp phụ huynh học sinh.
Tổ chức tọa đàm, trao đổi kinh nghiệm về cải cách hành chính.
Phát động phong trào thi đua thực hiện cải cách hành chính trong nhà trường.
IV. THỜI GIAN THỰC HIỆN
	Thời gian
	Nội dung

	Quý I
	Xây dựng kế hoạch, phổ biến nội dung CCHC đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên

	Quý II
	Tuyên truyền về ứng dụng CNTT trong quản lý, giảng dạy

	Quý III
	Đánh giá việc thực hiện thủ tục hành chính, cải tiến quy trình làm việc

	Quý IV
	Tổng kết công tác tuyên truyền CCHC, rút kinh nghiệm


V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban giám hiệu
Chỉ đạo xây dựng và triển khai kế hoạch.
Kiểm tra, đánh giá việc thực hiện trong toàn trường.
2. Giáo viên, nhân viên
Thực hiện nghiêm túc các nội dung cải cách hành chính.
Tuyên truyền đến phụ huynh học sinh thông qua các kênh thông tin của lớp.
3. Các tổ chuyên môn
Lồng ghép nội dung cải cách hành chính vào sinh hoạt chuyên môn.
Đề xuất các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác CCHC.
VI. KINH PHÍ THỰC HIỆN
Kinh phí thực hiện được trích từ nguồn kinh phí hoạt động của nhà trường theo quy định hiện hành.
Trên đây là Kế hoạch tuyên truyền CCHC năm 2026 của trường Mầm non Dân Hoà, yêu cầu các đoàn thể, các tổ chuyên môn triển khai thực hiện./.
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