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BÁO CÁO TỰ ĐÁNH GIÁ, CÔNG NHẬN “CỘNG ĐỒNG HỌC TẬP” CẤP XÃ NĂM 2025

I. ĐẶT VẤN ĐỀ 
1. Tình hình chung
Trường MN Dân Hòa được thành lập năm 1994 theo Quyết định số 1718-QĐ ngày 25 tháng 12 năm 1994 Quyết định của UBND tỉnh Hà Tây với tên gọi là Trường mầm non xã Dân Hòa thuộc xã Dân Hoà, sau đó là Trường mầm non bán công Dân Hòa theo Quyết định số 233/2009/QĐ-UBND ngày 22 tháng 7 năm 2009 của Ủy ban nhân dân huyện Thanh Oai. Khi mới thành lập trường có nhiều điểm trường tại các thôn trong xã.
Địa điểm chính của nằm tại Thôn Thế Hiển, xã Dân Hòa, trường nằm ở 2 khu, Khu Trung tâm I thôn Thế Hiển, khu trung tâm 2 thôn Tiên Lữ. Trình độ nhận thức của phụ huynh không đồng đều nên việc chăm sóc và quan tâm đến học sinh còn nhiều hạn chế.
* Về cơ cấu tổ chức:
Hệ thống tổ chức nhà trường gồm: Chi bộ Đảng có 30 đảng viên, Ban giám hiệu gồm 03 đồng chí (01 Hiệu trưởng, 02 Phó hiệu trưởng). Hội đồng trường gồm 09 đồng chí. Trường có 03 tổ chuyên môn: 2 tổ dạy gồm 43 đ/c, tổ nuôi gồm 10 đ/c; tổ văn phòng gồm 6 đ/c. Trường có 17 lớp học chia thành 04 khối: Khối Nhà trẻ 04 lớp với 90 cháu; khối Mẫu giáo bé 05 lớp với 103 cháu; khối MG nhỡ 5 lớp với 121 cháu; khối MG lớn 05 lớp với 144 cháu. Đoàn thanh niên có 20 đồng chí. 
Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường hiện nay có 62 đ/c trong đó có: 03 đ/c Ban giám hiệu, 43 giáo viên, 16 nhân viên. CBGVNV đều được đào tạo chuẩn về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, được phân công nhiệm vụ theo đúng chuyên môn. Tỷ lệ giáo viên trên chuẩn đạt 100%, 100% giáo viên biết sử dụng vi tính để soạn bài, 95% giáo viên biết ứng dụng công nghệ thông tin vào bài giảng, 95% giáo viên biết xây dựng giáo án điện tử đưa vào ứng dụng dạy trẻ trong chương trình giáo dục mầm non mới.
2. Mục đích tự đánh giá
Nhằm xác định mức độ đáp ứng tiêu chuẩn chất lượng giáo dục, nhà trường cần nêu ra được những điểm mạnh, điểm yếu dựa trên cơ sở qua các tiêu chuân, tiêu chí dánh giá công nhận đơn vị học tập. Qua các tiêu chí nhà trường tự đánh giá kết quả, nhà trường sẽ báo cáo công khai với các cơ quan quản lý nhà nước và xã hội về thực trạng chất lượng và hiệu quả học tập. Qua đó nhà trường cần phát huy những điểm mạnh, đồng thời tiến hành điều chỉnh những điểm yếu và có kế hoạch cải tiến kịp thời.
3. Tóm tắt quá trình và những vấn đề nổi bật trong hoạt động tự đánh giá
Với sự nỗ lực của CBGVNV trong nhà trường cùng với sự chỉ đạo và hướng dẫn kịp thời của Phòng văn hoá từ đó nhà trường đã có kế hoạch và tiến hành thực hiện công tác đánh giá công nhận “Cộng đồng học tập” một cách nghiêm túc và sâu sát, đúng quy trình theo các văn bản hướng dẫn. Đồng thời nhà trường thực hiện tốt công tác lưu trữ đầy đủ các loại hồ sơ minh chứng về đánh giá chất lượng trường Mầm non.
Đội ngũ CBGVNV có trình độ chuẩn và chuyên môn nghiệp vụ, ứng dụng tốt công nghệ thông tin vào công tác giảng dạy, công tác quản lý và các hoạt động khác đạt hiệu quả.
Đảng viên trong chi bộ luôn chấp hành tốt công tác học tập các chuyên đề, học tập làm theo tư tưởng phong cách Hồ Chí Minh.
Với sự cố gắng, nỗ lực của tập thể sư phạm, trong năm học 2024-2025 nhà trường có 4 GV đạt danh hiệu GVG cấp huyện trong đó có 01 đ.c đạt giải nhất, 01 đ.c đạt giải nhì; 02 đ.c công nhận giáo viên dạy giỏi. Có 01 nhân viên đạt giải nhì hội thi nhân viên giỏi cấp huyện. Trường có 9 sản phẩm dự thi cấp trường đạt 1 giải Nhì, 4 giải khuyến khích, 4 sản phẩm Đạt. 
Nhà trường đã tích trong việc phối hợp với chính quyền địa phương, các tổ chức, cá nhân, sự phối hợp hiệu quả với ban đại diện phụ huynh đã tạo nên sức mạnh tổng hợp trong tất cả các hoạt động của nhà trường. Là đơn vị dẫn đầu cấp học mầm non, nhà trường đạt Danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc và Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ.
II. TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Tiêu chí 1: Sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy chi bộ và Ban giám hiệu
a) Chỉ tiêu 1
Thực hiện công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức về học tập suốt đời
Chi bộ và Ban giám hiệu nhà trường đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức về học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh học sinh.
Nhà trường tổ chức tuyên truyền thông qua các cuộc họp chi bộ, họp hội đồng sư phạm, họp phụ huynh học sinh và hệ thống bảng tin của nhà trường. Đồng thời tích cực hưởng ứng Tuần lễ học tập suốt đời hằng năm.
Nhờ đó nhận thức của cán bộ, giáo viên và phụ huynh về vai trò của học tập suốt đời được nâng lên rõ rệt.
Minh chứng
· Văn bản chỉ đạo về “Công dân học tâp” và “Đơn vị học tập”.
· Kế hoạch nhiệm vụ năm học
· Kế hoạch hưởng ứng tuần lễ học tập suốt đời
· Biên bản họp hội đồng sư phạm
· Hình ảnh tuyên truyền Tuần lễ học tập suốt đời
b) Chỉ tiêu 2: Ban hành kế hoạch xây dựng “Đơn vị học tập”
Nhà trường đã xây dựng và ban hành Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên, kế hoạch xây dựng “Đơn vị học tập”, triển khai tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên.
Các tổ chuyên môn và cá nhân căn cứ kế hoạch của nhà trường để xây dựng kế hoạch hoạt động phù hợp với nhiệm vụ được giao.
100% cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia thực hiện phong trào học tập suốt đời và đăng ký danh hiệu “Công dân học tập”.
Minh chứng
· Kế hoạch xây dựng “Đơn vị học tập”
· Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của nhà trường, của cá nhân
· Quyết định công nhận Công dân học tập của nhà trường
c) Chỉ tiêu 3: Kiểm tra, đánh giá việc thực hiện
Ban giám hiệu nhà trường thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện các kế hoạch xây dựng đơn vị học tập thông qua kiểm tra nội bộ, sinh hoạt chuyên môn và các cuộc họp hội đồng.
Kết quả cho thấy 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực tham gia các hoạt động học tập, bồi dưỡng chuyên môn và nâng cao trình độ nghiệp vụ.
Minh chứng
· Kế hoạch kiểm tra nội bộ
· Biên bản kiểm tra chuyên môn
· Báo cáo hưởng ứng tuần lễ học tập suốt đời
· Báo cáo tổng kết năm học.
2. Tiêu chí 2: Sự tham gia của các tổ chức, cá nhân trong cộng đồng
a) Chỉ tiêu 1: Phối hợp với các tổ chức đoàn thể
Nhà trường phối hợp chặt chẽ với Đoàn thanh niên và Ban đại diện cha mẹ trẻ em trong việc tuyên truyền và triển khai các hoạt động giáo dục.
Các nội dung xây dựng xã hội học tập được lồng ghép trong các hoạt động phong trào và các ngày hội của nhà trường.
Minh chứng
· Báo cáo hoạt động của các đoàn thể
· Hình ảnh các hoạt động tuyên truyền
b) Chỉ tiêu 2
Huy động phụ huynh tham gia hoạt động giáo dục
Ban đại diện cha mẹ trẻ em tích cực phối hợp với nhà trường trong các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.
Phụ huynh tham gia các hoạt động trải nghiệm, ngày hội, ngày lễ do nhà trường tổ chức.
Minh chứng
· Quyết định thành lập Ban đại diện cha mẹ trẻ em.
· Biên bản họp phụ huynh
· Hình ảnh các hoạt động trải nghiệm, ngày hội, ngày lễ
c) Chỉ tiêu 3: Huy động nguồn lực xã hội hóa
Nhà trường huy động sự hỗ trợ của phụ huynh và cộng đồng trong việc cải tạo môi trường giáo dục và bổ sung trang thiết bị phục vụ hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ.
Minh chứng
· Kế hoạch xã hội hóa giáo dục
· Biên bản họp Ban đại diện cha mẹ học sinh
· Hình ảnh cải tạo môi trường, xã hội hoá giáo dục
3. Tiêu chí 3: Điều kiện đảm bảo cho hoạt động học tập
a) Chỉ tiêu 1: Cơ sở vật chất phục vụ giáo dục
Nhà trường có hệ thống 20 phòng học kiên cố, 3 phòng chức năng, 01 phòng thư viện, 01 phong vi tính sân chơi và khu vực vận động cho trẻ. Các lớp học được trang bị đồ dùng, đồ chơi và thiết bị dạy học theo quy định.
Minh chứng
· Hồ sơ kiểm kê tài sản
· Danh mục thiết bị dạy học
· Hình ảnh môi trường lớp học
b) Chỉ tiêu 2: Ứng dụng công nghệ thông tin
100% giáo viên sử dụng máy tính trong soạn giáo án và quản lý hồ sơ chuyên môn. Nhà trường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và trao đổi thông tin với phụ huynh.
Minh chứng
· Kế hoạch ứng dụng CNTT
· Giáo án điện tử
· Hình ảnh hoạt động dạy học
c)  Chỉ tiêu 3: Xây dựng môi trường học tập thân thiện
Nhà trường chú trọng xây dựng môi trường giáo dục xanh – sạch – đẹp, an toàn và thân thiện. Các lớp học bố trí góc học tập, góc sách phù hợp với trẻ mầm non.
Minh chứng
· Hình ảnh các góc hoạt động trong lớp
4. Tiêu chí 4: Hiệu quả của việc xây dựng cộng đồng học tập
a) Chỉ tiêu 1: Kết quả học tập, bồi dưỡng của đội ngũ
100% cán bộ, giáo viên tham gia bồi dưỡng thường xuyên và các lớp tập huấn do ngành tổ chức, góp phần nâng cao năng lực chuyên môn.
Minh chứng
· Hồ sơ bồi dưỡng thường xuyên
· Công văn và danh sách tham gia tập huấn
b) Chỉ tiêu 2: Sự chuyển biến về nhận thức học tập suốt đời
Cán bộ, giáo viên tích cực tự học, tự bồi dưỡng. Phụ huynh ngày càng quan tâm hơn đến việc phối hợp với nhà trường trong chăm sóc và giáo dục trẻ.
Minh chứng
· Biên bản họp hội đồng sư phạm
· Biên bản họp phụ huynh
c) Chỉ tiêu 3: Nâng cao chất lượng giáo dục
Việc xây dựng cộng đồng học tập đã góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc và giáo dục trẻ trong nhà trường.
Minh chứng
· Báo cáo tổng kết năm học
· Kết quả đánh giá sự phát triển của trẻ
IV. KẾT LUẬN
Qua quá trình tự đánh giá theo các tiêu chí quy định, Trường Mầm non Dân Hoà nhận thấy đơn vị đã đáp ứng đầy đủ các tiêu chí của “Cộng đồng học tập” mức độ 1.
Nhà trường kính đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét, công nhận Trường Mầm non Dân Hoà đạt danh hiệu “Cộng đồng học tập” mức độ 1.

	
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ



Nguyễn Thị Xuyến



















