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BÁO CÁO 
Tổng kết thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026

Căn cứ hướng dẫn số 3465/SGDĐT - GDMN ngày 03/9/2025 của Sở giáo dục và Đào tạo Hà Nội về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non và hướng dẫn số 3471/GDĐT - GDMN ngày 03 /9/2025 của Sở giáo dục và Đào tạo Hà Nội về việc hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn Giáo dục mầm non năm học 2025 - 2026;

Thực hiện Kế hoạch số 211/KH-MNDH ngày 6/9/2025 về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 - 2026 của trường mầm non Dân Hòa.

Căn cứ vào kết quả thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học, trường mầm non Dân Hòa báo cáo tổng kết việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1. Thuận lợi:
- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm tạo điều kiện và giúp đỡ của Đảng ủy, HĐND, UBND xã, các ban ngành đoàn thể trong xã, sự chỉ đạo sát sao của Phòng VHXH xã, đặc biệt là sự giúp đỡ nhiệt tình của các bậc phụ huynh trong toàn trường. 

- Đội ngũ giáo viên, nhân viên đảm bảo về số lượng và được nâng cao dần lên về chất lượng, 100% GV trong trường đã được tham gia lớp bồi dưỡng chuyên môn,  95% GV trong trường biết ứng dụng thành thạo CNTT chuyển đổi số vào công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ, nên việc phối kết hợp CSGD  trẻ với phụ huynh trong việc thực hiện CS&GD trẻ đạt hiệu quả. 
Đội ngũ giáo viên đủ về cơ cấu, đạt chuẩn về trình độ đào tạo, có 01/43 giáo viên có bằng Thạc sỹ, 42/43 giáo viên  đã có bằng Đại học,  giáo viên được thăng hạng chức danh nghề nghiệp, hưởng các chế độ theo bằng cấp và vị trí việc làm nên yên tâm công tác.
+ 100%  Nhân viên nuôi dưỡng đạt trình độ Cao đẳng nghề chế biến món ăn, được ký hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP được hưởng lương theo thang bảng lương viên chức.
- Cơ sở vật chất đồ dùng trang thiết bị phục vụ cho việc chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ được trang bị đầy đủ cơ bản đáp ứng nhu cầu tổ chức các hoạt động giáo dục, môi trường học tập ngày càng được cải thiện, ứng dụng CNTT từng bước đi vào nền nếp.
- Nhà trường có truyền thống đoàn kết, tinh thần trách nhiệm cao; phụ huynh học sinh tin tưởng, phối hợp chặt chẽ trong công tác chăm sóc - giáo dục trẻ. 

- Đã chuyển được học sinh khu Vũ Lăng về học tại điểm trường khu Trung tâm I – Thế Hiển.
- Nhà trường đã chuyển bếp ăn xuống khu Trung tâm II và mua sắm Bếp từ và đầy đủ các trang thiết bị phục vụ cho công tác Chăm sóc bán trú của nhà trường.

 - Trường nhiều năm liên tục đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc. Được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen nên đã tạo đà cho đội ngũ CBQL và GV, NV trong nhà trường phấn đấu tốt công tác CS&GD trẻ. 
2. Khó khăn:
Nhiều phụ huynh làm nghề tại địa phương nên còn đưa con đi học muộn phần nào cũng ảnh hưởng đến việc tổ chức các hoạt động chung của nhà trường.
3. Những kết quả nổi bật trong năm học 2025 - 2026
-  Năm học 2025 – 2026 nhà trường đã đạt được các chỉ tiêu theo kế hoạch đề ra.

- Từng bước xây dựng nhà trường ngày một khang trang và tạo uy tín với phụ huynh. Trẻ được đảm bảo an toàn trong suốt năm học, không để xảy ra dịch bệnh trong trường học.

- Công tác tuyển sinh đạt chỉ tiêu kế hoạch 100%

- 100% CB, GV, NV thực hiện tốt phong trào thi đua với chủ đề thực hiện chủ đề năm học “Kỷ cương - Sáng tạo - Đột phá - Phát triển”. Xây dựng mô hình “ Mỗi lớp học là một không gian sáng tạo”, mô hình “ văn hoá trường học; văn hoá dân gian” 

- CBGVNV thực hiện nghiêm túc Bộ quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học của đơn vị, làm việc có khoa học, ứng xử có văn hóa trong giao tiếp, tận tụy với nhiệm vụ được giao, tích cực học tập, tâm huyết với nghề.
- Chỉ đạo giáo viên các nhóm lớp Xây dựng Trường mầm non xanh, an toàn, hạnh phúc, mỗi lớp học là một không gian sáng tạo. 100% các nhóm lớp xây dựng môi trường trong và ngoài lớp xanh - sạch - đẹp - an toàn- hạnh phúc. Làm tốt công tác chuyên môn trong nhà trường, tập trung đi sâu vào Chuyên đề PT kỹ năng TCXH, chuyên đề Phát triển ngôn ngữ và phát triển nhận thức, phát triển thẩm mỹ, 


+ Tháng 10,11/2025 tổ chức chuyên đề PTTC-KNXH, phát triển nhận thức.


+ Tháng 01 tổ chức Chuyên đề Dinh dưỡng sức khoẻ

+ Tổ chức Hội giảng – Hội nuôi cấp trường tháng 10, 11/2025. 

- Tổ chức tốt các hội thi của học sinh.

+ Tổ chức tốt chương trình “Bé vui đón Tết cho trẻ)

+ Tổ chức cho trẻ đi tham quan trải nghiệm tại Trang trại Cánh Bồm Xanh -Ninh Hiệp - Hà Nội.

+ Thi “Bé vui khoẻ - Bé tài năng” tháng 4/2026.

+ Thi “Bé khéo tay” tháng 4/2026.

+ Tổ chức cho trẻ 5 tuổi tham quan Trường Tiểu học Dân Hoà tháng 04/2026.

+ Thi “Rung chuông vàng” tháng 5/2026
+ Nhà trường đã tổ chức một số hoạt động ngoại khoá cho trẻ như: mùa trăng yêu thương, Chương trình giao lưu Chiến sỹ tí hon, Tham quan nhà thờ đều có sự tham gia của phụ huynh nhằm tạo cơ hội để cha mẹ dành thời gian bên con và lưu lại những kỷ niệm cùng tuổi thơ của con, những hoạt động luôn được phụ huynh quan tâm và nhiệt tình tham gia.
- Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ ổn định

+ 90% trẻ có kỹ năng trong các hoạt động học tập, vui chơi.

+ 90% trẻ hồn nhiên mạnh dạn, tham gia tích cực vào các hoạt động trong ngày. 100% giáo viên các nhóm, lớp có nhiều nỗ lực trong việc tổ chức các hoạt động nhằm phát triển các kỹ năng cho trẻ. 

- Tiếp tục duy trì nâng cao việc thực hiện đổi mới hình thức tổ chức bữa ăn cho trẻ. 
- 100% trẻ được theo dõi biểu đồ sức khỏe: 427/427 trẻ

Tỷ lệ suy dinh dưỡng nhẹ cân còn 1.9%, Thấp còi 2,8% , thừa cân 1,9%.
Tập thể nhà trường luôn tạo được sự đoàn kết nhất trí cao để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học. Đội ngũ cán bộ giáo viên công nhân viên có tinh thần trách nhiệm cao, không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành, xây dựng mối đoàn kết trong Ban giám hiệu, trong tập thể sư phạm. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN:
1.  Quy mô trường, lớp:
Năm học 2025- 2026 trường Mầm non Dân Hoà có 17 nhóm lớp. Tổng số học sinh là 427/427 học sinh (Trong năm học học kỳ II có 6 cháu học sinh 5 tuổi xin chuyển đi)
 Trong đó: 

- Nhà trẻ: 111 cháu/ 4 nhóm; Bình quân: 23,6 cháu/nhóm. Tỷ lệ huy động 48%

- Mẫu giáo 3 tuổi: 79 cháu/3 lớp; Bình quân: 20 cháu/lớp. Tỷ lệ huy động 90%

- Mẫu giáo 4 tuổi: 124 cháu/5 lớp; Bình quân: 24,8 cháu/lớp. Tỷ lệ huy động 97%

- Mẫu giáo 5 tuổi: 113 cháu/5 lớp; Bình quân: 23 cháu/lớp. Tỷ lệ huy động 100%

- Số trẻ ăn bán trú tại trường 427 cháu,  đạt 100%.

* Biện pháp thực hiện:

- Đã thực hiện tốt công tác điều tra số trẻ trong độ tuổi trên địa bàn xã.

- Ngay từ đầu năm học, Ban giám hiệu nhà trường đã xây dựng kế hoạch giao chỉ tiêu số lượng cụ thể cho từng lớp.

- Đã quan tâm và làm tốt công tác phối kết hợp với phụ huynh trong công tác CS&GD trẻ tại trường.

2. Thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ:

2.1. Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ:
Thực hiện nghiêm túc Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17/7/2017 của Chính phủ quy định về môi trường GD an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường; Chỉ thị số 993/CT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của  Bộ GDĐT về tăng cường giải pháp phòng, chống bạo lực học đường trong cơ sở GD và Thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích trong cơ sở GDMN; Công văn chỉ đạo của UBND xã Dân Hoà về việc đảm bảo an ninh, trật tự, an toàn trường học, giáo dục an toàn giao thông năm học 2025-2026. Nhà trường đã xây dựng phương án đảm bảo an toàn cho trẻ, trong năm học không có trường hơp trẻ bị xảy ra tai nạn, thương tích trong nhà trường. Thực hiện nghiêm túc Thông tư 149/2020/TT-BCA ngày 31/12/2020 của Bộ Công an quy định chi tiết một số điều Luật phòng cháy và Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật PCCC năm 2013; Nghị định số 136/2020/NĐ-CP ngày 24/11/2020 của Chính phủ “Quy định chi tiết thi hành một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng cháy và chữa cháy và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật PCCC”;.
- 100% trẻ được đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần, trong nhà trường không có bạo lực học đường, được đảm bảo tuyệt đối về VSDD&ATTP, được kiểm tra sức khoẻ, đánh giá tình trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng, được bảo đảm các yêu cầu, điều kiện về trang thiết bị trong công tác phòng chống các dịch bệnh trong nhà trường.

- 100% GV nghiêm túc thực hiện tốt Quy chế CS&GD trẻ, được tập huấn kỹ năng, biện pháp, cách sơ cứu ban đầu để đảm bảo an toàn, phòng chống TNTT cho trẻ, như: Hóc, sặc, bỏng, điện giật, đuối nước, ngã…và GDATGT trong nhà trường. Thường xuyên khảo sát các nguy cơ tai nạn thương tích cho trẻ, để có biện pháp phòng tránh hợp lý, không để xảy ra tai nạn thương tích trong nhà trường. 

- Đã phối hợp với cơ quan y tế thực hiện tốt các biện pháp phòng chống dịch bệnh, triển khai công tác y tế trường học. Chỉ đạo nhân viên y tế có trách nhiệm bồi dưỡng cho đội ngũ GV các kỹ năng sơ cứu ban đầu cho trẻ. Thường xuyên kiểm tra tủ thuốc của nhà trường, để thay thế thuốc đã quá hạn sử dụng và bổ sung đầy đủ dụng cụ, đồ dùng y tế, cơ số thuốc theo quy định. Các lớp nghiêm túc duy trì việc sử dụng sổ nhật ký đón, trả trẻ hàng ngày theo quy định.

2.2. Thực hiện việc XD trường học an toàn, phòng chống TNTT:
Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc Thực hiện  quyết định số 170/QĐ- BYT ngày 17/01/2006 của Bộ y tế về việc ban hành Hướng đẫn xây dựng cộng đồng an toàn, phòng chống tai nạn thương tịch; kế hoạch số 226/KH_UBND ngày 8/10/2021 của UBND thành phố về việc thực hiện chương trình phòng chống tai nạn thương tích trẻ em trên địa bàn thành phố hà Nội giai đoạn 2021- 2030; kế hoạch số 2179/KH- SYT ngày 10/02/2026 của sở y tế Hà Nội về kế hoạch phòng chống tai nạn thương tích – xây dựng cộng đồng an toàn ngành y tế hà Nội năm 2026; căn cứ kế hoạch số 137/KH-UBND ngày 18/3/2026 của UBND xã Dân Hoà về phòng, chống tai nạn thương tích, xây dựng cộng đồng an toàn trên địa bàn xã Dân Hoà năm 2026. Nhà trường đã xây dựng kế hoạch phòng, chống tai nạn thương tích, xây dựng cộng đồng an toàn trên địa bàn xã Dân Hoà năm 2026 kịp thời và triển khai có hiệu quả.

- Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc thông tư 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 về ban hành quy định XD trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích trong trường MN. Đã thành lập BCĐ công tác y tế trường học, xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch phòng, chống tai nạn thương tích của nhà trường. Có cán bộ chuyên trách về công tác y tế trường học, được tập huấn để thực hiện tốt các hoạt động sơ cứu, cấp cứu tai nạn thương tích. Giáo viên, nhân viên trong trường được cung cấp những kiến thức cơ bản về các yếu tố nguy cơ và cách phòng, chống tai nạn thương tích cho trẻ.
- Đã chỉ đạo đội ngũ GV, NV thường xuyên quan tâm đến công tác đảm bảo AT tuyệt đối cho trẻ ở trường. Do vậy trong năm học đã không xảy ra các yếu tố nguy cơ gây thương tích cho trẻ trong nhà trường. Cụ thể trong năm học toàn trường không có trường hợp trẻ bị tử vong hay bị thương tích nặng phải nằm viện do tai nạn, thương tích xảy ra trong trường. Đã xây dựng các biện pháp phòng, chống tai nạn thương tích dưới các hình thức như: tuyên truyền, giáo dục can thiệp, khắc phục, giảm thiểu nguy cơ gây tai nạn thương tích:
+ Truyền thông giáo dục nâng cao nhận thức về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích bằng nhiều hình thức như băng rôn, áp phích, khẩu hiệu; Tổ chức thực hiện các hoạt động can thiệp, giảm nguy cơ gây tai nạn, thương tích; Cải tạo môi trường chăm sóc, nuôi, dạy an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích.
+ Thường xuyên kiểm tra, phát hiện và khắc phục các nguy cơ gây thương tích, tập trung ưu tiên các loại thương tích thường gặp do: ngã, vật sắc nhọn đâm, cắt, đuối nước, tai nạn giao thông, bỏng, điện giật, ngộ độc;
+ Đã huy động sự tham gia của CB, GV, NV, phụ huynh của trẻ và cộng đồng, cùng tham gia phát hiện và báo cáo kịp thời các nguy cơ gây tai nạn, thương tích, để có các biện pháp phòng, chống tai nạn, thương tích tại cơ sở;
+ Đã nâng cao năng lực cho cán bộ, giáo viên trong toàn trường về các nội dung phòng, chống tai nạn thương tích;
+ Có phòng y tế, tủ thuốc, đầy đủ các dụng cụ sơ cấp cứu theo quy định;
+ Có quy định về phát hiện và xử lý tai nạn, đồng thời có phương án khắc phục các yếu tố nguy cơ gây tai nạn và có phương án dự phòng xử lý tai nạn thương tích.
+ Đã thiết lập hệ thống ghi chép, theo dõi, giám sát và báo cáo xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích.
+ Hàng tháng, hàng kỳ nhà trường đều tiến hành tổ chức đánh giá quá trình triển khai và kết quả hoạt động xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích và đã được cấp trên công nhận trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong năm học.
2.3. Chất lượng chăm sóc sức khoẻ và nuôi dưỡng:
Thực hiện Kế hoạch số 198/KH-UBND ngày 18/4/2026 của UBND xã Dân Hoà, Căn cứ Công văn số 90/VHXH-GDĐT ngày 21/4/2026 của phòng văn hoá xã hội xã Dân Hoà về Triển khai “Tháng hành động vì an toàn thực phẩm” năm 2026. Trường mầm non Dân Hoà xây dựng Kế hoạch triển khai “Tháng hành động vì An toàn thực phẩm” năm 2026 với chủ đề: “Bảo đảm an toàn thực phẩm, phòng ngừa ngộ độc thực phẩm trong nhà trường” 
- Tổng số trẻ ăn bán trú tại tr​ường: 427/427, đạt 100 % 
- Mức ăn 25.000đ


- Tổ nuôi dưỡng đã xây dựng thực đơn cho trẻ theo tuần chẵn, lẻ thực hiện bữa ăn tiêu chuẩn có thêm món xào, bổ sung hoa quả tráng miệng, đảm bảo phong phú, đa dạng các loại thực phẩm, phù hợp theo mùa, thực đơn của trẻ sử dụng ít nhất 13 loại thực phẩm trong khẩu phần ăn 01 ngày ở trường, thực đơn trong 2 tuần chẵn, lẻ không trùng nhau có 2 bữa cơm chiều nhà trẻ.


 - Tỉ lệ cân đối giữa các chất P, L, G. 
+ Đối với Nhà trẻ (tỷ lệ P-L-G: 14,7-35,9-49,2) Bình quân Calo đạt 655/ngày/trên trẻ.

+ Đối với Mẫu giáo (tỷ lệ P-L-G: 14,9- 27,5 - 57,6) Bình quân Calo đạt 735/ngày/trên trẻ.
- Tổ nuôi dưỡng thực hiện tốt nấu ăn theo quy trình một chiều, tuân thủ các quy định đảm bảo các điều kiện VSATTP và trang phục lao động vệ sinh cá nhân. 100% giáo viên trong trường và nhân viên nuôi dưỡng được khám sức khỏe định kỳ 1 năm/1 lần (Tháng 10/2025) nhân viên nuôi được tập huấn bồi dưỡng quy định về ATTP trong bếp ăn tập thể. Có xác nhận kiến thức vệ sinh ATTP cho cô nuôi.
- Phối hợp với Hội cha mẹ học sinh nhà trường giám sát thực phẩm tại bếp ăn trong giờ giao nhận thực phẩm mỗi tháng ít nhất 2 lần và đặc biệt trong tháng hành động vì vệ sinh an toàn thực phẩm nhà trường đã mời phụ huynh tham gia giám sát thực phẩm đầu vào hàng ngày (hình thức là đột xuất khi phụ huynh đưa trẻ đến lớp giáo viên lớp được phân công GNTP mời phụ huynh xuống tham gia nhận, kiểm tra thực phẩm)
- Đảm bảo sử dụng nguồn nước sạch, nước uống trực tiếp là nước lavie, nước sinh hoạt được xét nghiệm 1 lần/năm đạt tiêu chuẩn theo quy định, xử lí nước thải, rác tốt.

- 100% nhóm lớp thực hiện chế độ vệ sinh của trẻ theo quy chế nuôi dạy trẻ, thường xuyên làm tốt công tác tuyên truyền phòng chống các dịch bệnh cho trẻ: bệnh Thủy đậu, sốt xuất huyết, đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ ở trường.
- Đã thực hiện tốt việc đổi mới hình thức tổ chức bữa ăn cho trẻ, tổ chức bữa ăn theo hình thức bữa ăn gia đình, bữa ăn tự chỉ huy ( ăn khay) 1 lần/tháng cho trẻ mẫu giáo 4, 5 tuổi và đã cho trẻ 3 tuổi thực hiện vào học kỳ 2.

- Đã tổ chức 4 bữa ăn tự chọn vào dịp đầu năm học, tết trung thu và tết nguyên đán, ngày 8/3 và tổng kết năm học.


- 100% trẻ nằm màn trong giờ ngủ, 17/17 nhóm lớp và y tế thực hiện đầy đủ các loại sổ theo dõi bệnh. Thực hiện tốt vệ sinh môi trường, vệ sinh lớp, giáo viên quan tâm vệ sinh cá nhân cho trẻ trong năm không xảy ra dịch bệnh trong trường. 

- Nhà trường đã chỉ đạo giáo viên các lớp thực hiện tốt công tác phối hợp với phụ huynh trong việc chăm sóc sức khoẻ và dinh dưỡng cho trẻ, hàng tháng, hàng kỳ GV chủ nhiệm các lớp thực hiện cân và đo cho trẻ 03 lần/năm học và thực hiện theo dõi trên biểu đồ tăng trưởng cho trẻ (Lần 1 vào tháng 9/2025; lần 2 vào tháng 12/2025; lần 3 vào tháng 4/2026), đối với trẻ SDD, thấp còi, thừa cân, hàng tháng đều thực hiện cân, đo cho trẻ và theo dõi, để có biện pháp phối hợp với phụ huynh trong việc CS và nuôi dưỡng trẻ phù hợp. Sau đây là kết quả đã đạt được cuối năm như sau:

- Tỷ lệ trẻ được khám sức khỏe đạt 100%, 

- Tỉ lệ trẻ SDD (NT 2 cháu , tỷ lệ 1,7% MG: 6 cháu tỷ lệ 1,9%). 

- Tỷ lệ trẻ thấp còi (NT:  3 cháu, tỷ lệ 2,6%; MG: 9 cháu, tỷ lệ 2,8%). 

- Tỷ lệ trẻ Thừa cân (NT 0 cháu, tỷ lệ 0%. MG 8 cháu, tỷ lệ 2,5%) 

- Đã chỉ đạo xây dựng các Kế hoạch thực hiện công tác y tế trường học; các Kế hoạch phòng chống tai nạn thương tích, Kế hoạch đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, phương án xử lý khi có ngộ độc thực phẩm. Có các hoạt động can thiệp, điều chỉnh chế độ ăn, giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, thấp còi và triển khai phổ biến đến toàn thể CB, GV, NV ngay từ đầu năm học. Thường xuyên kiểm tra tủ thuốc theo định kỳ, để thay thế thuốc đã quá hạn sử dụng, bổ sung dụng cụ, đồ dùng y tế, cơ số thuốc theo quy định. 

2.4. Đổi mới nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN:
- Thực hiện chủ đề trọng tâm của năm học 2025 - 2026 “Kỷ cương - Sáng tạo - Đột phá - Phát triển”, tổng kết việc đánh giá thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025”.

- Trong tháng 10, 11/2025 nhà trường đã phát động các khối thi xây dựng mô hình không gian xanh chào mừng ngày phụ nữ Việt nam 20/10, ngày nhà giáo Việt Nam 20/11. Mua bổ sung cây xanh xây dựng môi trường giáo dục ở cả 3 điểm trường đảm bảo khung cảnh sư phạm thân thiện.  


- Nhà trường xây dựng chương trình giáo dục nhà trường theo thiên hướng giáo dục kỹ năng sống cho trẻ. Lựa chọn các nội dung giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh phù hợp theo độ tuổi: chỉ dẫn cho trẻ lời nói, thái độ, cử chỉ, việc làm đẹp trong ăn mặc, sinh hoạt, học tập, vui chơi, giao tiếp, ứng xử hàng ngày để trẻ có thể vận dụng trong thực tế cuộc sống, tạo thói quen, hành vi văn hóa chào hỏi xưng hô lễ phép, biết lắng nghe và xin phép khi có ý kiến; có kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng sống phù hợp độ tuổi. 

- Đã triển khai 17 dự án dạy học/3 khối mẫu giáo (5 tuổi 8 dự án, 4 tuổi 5 dự án, 3 tuổi 4 dự án) theo mô hình Steam phù hợp với điều kiện thực tế của trường lồng ghép vào các hoạt động phát triển chương trình giáo dục mầm non.

- Các tổ chuyên môn có kế hoạch sinh hoạt chuyên môn hàng tháng bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên trong tổ qua nghiên cứu bài học, thảo luận trao đổi và tổ chức chuyên đề để giáo viên học tập rút kinh nghiệm, chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục theo quy định.

- Tổ trưởng kiểm tra hồ sơ giáo viên 1 lần một tháng.

- Những chuyên đề đã tổ chức trong năm học: 

+ Chuyên đề quản lý nuôi dưỡng, vệ sinh ATTTP và đổi mới tổ chức bữa ăn (Tháng 01/2026)


- Giáo viên Lựa chọn các nội dung giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh phù hợp theo độ tuổi: chỉ dẫn cho trẻ lời nói, thái độ, cử chỉ, việc làm đẹp trong ăn mặc, sinh hoạt, học tập, vui chơi, giao tiếp, ứng xử hàng ngày để trẻ có thể vận dụng trong thực tế cuộc sống, tạo thói quen, hành vi văn hóa chào hỏi xưng hô lễ phép, biết lắng nghe và xin phép khi có ý kiến; có kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng sống phù hợp độ tuổi:  
+ Đã cử GV đi tiếp thu các CĐ do Sở GDĐT, phòng văn hoá tổ chức như CĐ Dinh dưỡng sức khoẻ và Vận động tại trường MN Xuân Dương, Chuyên đề VS ATTP tại Trường MN Bình Minh, CĐ Phát triển nhận thức tại trường MN Cao Dương và về trường xây dựng tổ chức tại trường cho GV toàn trường được dự và về xây dựng tổ chức tại trường cho GV toàn trường được dự.

- Chỉ đạo giáo viên các nhóm lớp Xây dựng Trường mầm non xanh, an toàn, hạnh phúc, mỗi lớp học là một không gian sáng tạo. 100% các nhóm lớp xây dựng môi trường trong và ngoài lớp xanh - sạch - đẹp - an toàn- hạnh phúc. Làm tốt công tác chuyên môn trong nhà trường, tập trung đi sâu vào Chuyên đề PT kỹ năng TCXH, chuyên đề Phát triển ngôn ngữ và phát triển nhận thức, phát triển thẩm mỹ, 


+ Tháng 10,11/2025 tổ chức chuyên đề PTTC-KNXH, phát triển nhận thức.



+ Tháng 01 tổ chức Chuyên đề Dinh dưỡng sức khoẻ

+ Tổ chức Hội giảng – Hội nuôi cấp trường tháng 10, 11/2025. 

- Tổ chức tốt các hội thi của học sinh.

+ Tổ chức tốt chương trình “Bé vui đón Tết cho trẻ)

+ Tổ chức cho trẻ đi tham quan trải nghiệm tại Trang trại Cánh Bồm Xanh -Ninh Hiệp - Hà Nội.

+ Thi “Bé vui khoẻ - Bé tài năng” tháng 4/2026.

+ Thi “Bé khéo tay” tháng 4/2026.

+ Tổ chức cho trẻ 5 tuổi tham quan Trường Tiểu học Dân Hoà tháng 04/2026.

+ Thi Bé khéo tay tháng 4/2026.
+ Thi “Rung chuông vàng” tháng 5/2026
+ Nhà trường đã tổ chức một số hoạt động ngoại khoá cho trẻ như: mùa trăng yêu thương, Chương trình giao lưu Chiến sỹ tí hon, Tham quan nhà thờ đều có sự tham gia của phụ huynh nhằm tạo cơ hội để cha mẹ dành thời gian bên con và lưu lại những kỷ niệm cùng tuổi thơ của con, những hoạt động luôn được phụ huynh quan tâm và nhiệt tình tham gia.

 - Đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình giáo dục mầm non.  
- Kết quả xếp loại thi đua các nhóm lớp cuối năm học như sau:

+ Xếp loại tốt: 17/17 đạt tỷ lệ 100 %.
- Kết quả đánh giá trẻ cuối độ tuổi theo các chỉ số cuối năm học như sau:
+ Đối với trẻ nhà trẻ: 

	Lĩnh vực PTTC:
	85/90 đạt
	95%

	Lĩnh vực PTNT:
	78/90 đạt
	89,9%

	Lĩnh vực PTNN:
	78/90 đạt
	88%

	Lĩnh vực PT TCXH:
	79/90 đạt
	88%


+ Đối với trẻ Mẫu giáo: 

	Lĩnh vực PTTC:
	350/362 đạt
	98%

	Lĩnh vực PTNT:
	352/362 đạt
	96%

	Lĩnh vực PTNN:
	352/362 đạt
	99%

	Lĩnh vực PTTM:
	353/362 đạt
	97%

	Lĩnh vực PT TCXH:
	354/362 đạt
	96,3%


3. Các điều kiện về cơ sở vật chất:

Thực hiện chủ đề trọng tâm của năm học 2025 – 2026: “Kỷ cương - Sáng tạo - Đột phá - Phát triển” nhà trường đã vận động các tổ chức, cá nhân, nhà hảo tâm trên địa bàn xã Dân Hoà quan tâm ủng hộ xây dựng môi trường sư phạm của nhà trường và mua sắm bổ sung trang thiết bị cho các cháu kết quả như sau:

- Nhà trường mua sắm cây xanh, tạo vườn cây ăn quả, khu vui chơi ngoài trời tại khu Trung Tâm II. Thu hút các nguồn lực từng bước đầu tư đồng bộ trang thiết bị theo hướng hiện đại: Bếp từ, máy cắt rau quả, máy làm bánh...; camera nội bộ, kiểm soát an ninh, hệ thống tiết kiệm năng lượng, máy tính, màn hình tivi, bàn ghế phòng hội trường và các phòng hiệu bộ ....

- Xây dựng Kế hoạch thực hiện mô hình trường mầm non xanh, giảm bê tông hóa tại hai khu Trung Tâm. 100% các nhóm lớp xây dựng môi trường giáo dục sáng - xanh - sạch - đẹp - an toàn - thân thiện, có đủ nước sạch, nhà vệ sinh có cây xanh. Sử sung hiệu quả phòng chức năng, phòng thư viện, phòng tiếp cận tin học..  đáp ứng đổi mới hoạt động giáo dục phù hợp với điều kiện nhà trường. 
- 100% nhóm, lớp có đủ bàn ghế, giá góc trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi theo danh mục mua sắm tài liệu và đồ chơi học liệu theo TT30 và TT47 do Bộ GD&ĐT ban hành, bảo đảm các điều kiện an toàn cho cô và trẻ. CSVC thiết bị môi trường hoạt động trong lớp và ngoài trời thường xuyên được kiểm tra, tu sửa đạt hiệu quả giáo dục. Rà soát tiêu chuẩn về CSVC thường xuyên để có kế hoạch sửa chữa, bổ sung kịp thời.
- 100% nhóm lớp đạt từ  94% - 100% trang thiết bị đồ dùng đồ chơi theo danh mục của Văn bản hợp nhất 01/VBHN-BGDĐT năm 2015. (Đã mua bổ sung đồ dùng, đồ chơi cho lớp nhà trẻ D2 và D3
- Bổ sung học liệu, đồ dùng phục vụ hoạt động tạo hình: 30 giá vẽ, 15 khung trưng bày sản phầm, 80 bộ màu và dụng cụ thủ công dung chung.
- Trang bị Tivi thông minh (kết nối Internet) cho các lớp đã hư hỏng không sửa chữa được để phục vụ bài giảng điện tử: 8 lớp
- Thay thế hệ thống giá để đồ chơi, giá để dép, kệ để khăn theo kích thước quy chuẩn mới nhằm đảm bảo diện tích thông thoáng cho lớp học.
Nhà trường tăng cường đầu tư CSVC, trang thiết bị phục vụ công tác bán trú: 

 + Số lượng: 35 giá đồ chơi, 10 giá dép, 10 kệ để chăn , 05 tủ đồ dung cá nhân
+ Đồ dùng phục vụ chăm sóc bán trú (Bát, thìa, chảo, chậu, chăn, gối, màn, chiếu, khăn mặt, khăn lau ….): 78.700.000 đồng

 + Thay bóng điện hỏng, sửa điều hoà, ti vi các lớp: 24.188.000 đồng 

 + Mua tủ cơm điện: 17.500.000 đồng

+ Mua tủ sấy bát, thìa: 25.790.000 đồng

+ Mua máy say thịt: 20.000.000 đồng

+ Sửa máy lọc nước: 15.000.000 đồng

Công tác quản lý mua sắm, bảo quản và sử dụng thiết bị, đồ dùng, đồ chơi Nhà trường có xây dựng kế hoạch mua sắm, sửa chữa. Có thực hiện sổ theo dõi tài sản, đồ dùng, đồ chơi, trang thiết bị ở các nhóm, lớp và thực hiện kiểm tra tài sản, đồ dùng, đồ chơi, trang thiết bị theo đúng quy định.

4. Tổ chức hoạt động của nhà trường và phát triển đội ngũ:
- Toàn trường có tổng số CB,GV,NV: 61 đ/c Trong đó: 
+ CBQL: 03 đồng chí - Trình độ đào tạo: Thạc sỹ 01; ĐHSP: 02.
+ Giáo viên: 43 đồng chí. 
Trình độ đào tạo: 43/43 GV đã đạt chuẩn và trên chuẩn theo yêu cầu mới.
+ Thạc sỹ: 01 đ/c, đạt  2,3%

+ Đại học: 42/43 đạt 97,7%;

+ Nhân viên: 15 đ/c 

+ NV Kế toán: 01 đ/c ( ĐH 1 đc)
+ NV Y tế: 01 đ/c ( TC 1 đc)
+ NV nuôi dưỡng: 10 đ/c (TĐCĐ: 10;)

+ NV bảo vệ (HĐ68): 03 đ/c;

- Tổng số Đảng viên: 30/61 CB,GV,NV đạt tỷ lệ 49%
- Công tác chỉ đạo đổi mới đánh giá chất lượng CS&GD trẻ, đánh giá GVMN theo hướng phát triển năng lực GV, đặc biệt là năng lực thực hành tổ chức các hoạt động CS&GD trẻ theo PPGD tiên tiến Steam; việc đánh giá theo chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, chuẩn NNGVMN; đánh giá CB,CC,VC hàng tháng, cuối năm, thực hiện đánh giá sự phát triển của trẻ được triển khai và thực hiện đúng quy định. 
+ Kết quả tự đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng: Tổng số được đánh giá: 03 đ/c - Xếp loại tốt: 03 đ/c; 
+ Tổ chức h​ướng dẫn GV tự đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp GVMN. 


Kết quả: Tổng số GV tự đánh giá: 43/43 đ/c.




- Xếp loại Tốt: 20 đ/c đạt tỷ lệ 46,5%;


- Xếp loại khá: 23 đ/c đạt tỷ lệ 53,5%.;


+ Tổ chức đánh giá cán bộ, công chức, viên chức cuối năm học. 


Kết quả: Tổng số CB, GV, NV được đánh giá: 61 đ/c (BGH:3; GV: 43; NV: 15).

- Xếp loại HTXSNV: 13 đ/c (BGH: 2; GV: 9; NV: 02). 


- Xếp loại HTTNV: 48 đ/c (GV: 34; NV: 13). 


- Xếp loại HTNV: 0 đ/c 

- Các đ/c trong BGH do cấp trên đánh giá.

Công tác kiểm tra của nhà trư​ờng được thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch: Đã kiểm tra đột xuất và có báo tr​ước về việc thực hiện quy chế chuyên môn 100% GV, NV trong tr​ường; kiểm tra toàn diện được 30% (13/43 đ/c) giáo viên trong trường. Cụ thể:

+ Xếp loại tốt: 10 đạt 76,9%

+ Xếp loại khá: 3 đạt 23,1 %

Đã tiến hành kiểm tra HSSS giáo viên, nhân viên 4 lần/năm, kết quả là 100% GV - NV thực hiện đầy đủ các loại HSSS theo quy định, 100% GV XD kế hoạch giáo dục và soạn bài trên phần mềm quản lý giáo dục, phù hợp với độ tuổi của trẻ và tình hình địa phương. 

100% giáo viên đều biết ứng dụng linh hoạt phần mềm XD bài giảng Powerpoint, có một số GV đã vận dụng trí tuệ nhân tạo AI để dạy cho trẻ rất hiệu quả. 
* Biện pháp xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ:
- Nhà trường đã chủ động xây dựng kế hoạch, nhờ chuyên gia về trường bồi dưỡng cho đội ngũ về các chuyên đề: “Nâng cao đạo đức nghề nghiệp và XD trường MN hạnh phúc” cho CBQL, GV MN”; “Xây dựng MTGD an toàn, thân thiện trong trường MN”; “Xây dựng trường, lớp MN Hạnh phúc”; “Nâng cao đạo đức nhà giáo và xây dựng môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm”; chuyên đề “Giáo dục kỹ năng sông cho trẻ trong trường MN”; Chuyên đề “Ứng dụng PPGD tiên tiến Steam”…

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ đáp ứng nhu cầu nhiệm vụ phát triển GDMN, nhằm nâng cao chất lượng GD đại trà, xây dựng đội ngũ CBQL, GV giỏi, có khả năng lan tỏa chuyên môn nghiệp vụ tốt. Khuyến khích CBQL, giáo viên trong trường tự học, tự cập nhật tài liệu bồi dưỡng thường xuyên dành cho GV tại cổng thông tin điện tử của Bộ GDĐT (địa chỉ https://moet.gov.vn Chuyên mục GDĐT - Nhà giáo và CBQL giáo dục) và trên kênh Youtube.  

+ Đã tổ chức Bồi dưỡng đạo đức nhà giáo và xây dựng trường học hạnh phúc, mời giảng viên thầy giáo Nguyễn Duy Nhiên – Đại học sư phạm Hà Nội. Bồi dưỡng Ứng dụng trí tuệ nhân tạo AI sáng tạo nội dung số mời giảng viên Đại Sứ E-learning Việt nam cô Nguyễn Phương.
- Đổi mới sinh hoạt chuyên môn: Chỉ đạo các Tổ chuyên môn sinh hoạt chuyên hai lần/tháng, các thành viên trong Tổ nắm bắt trước nội dung sinh hoạt để chuẩn bị ý kiến thảo luận trọng tâm và đạt hiệu quả.

- Th​ường xuyên tổ chức bồi dưỡng cho giáo viên theo đợt, để củng cố các kiến thức về chuyên môn nhằm giúp cho giáo viên của tr​ường nắm vững cách thức cách XD “Xây dựng trường mầm non xanh-an toàn-hạnh phúc” và “Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm”, tập trung đi sâu nâng cao chất lượng lĩnh vực “Phát triển nhận thức”, “Phát triển TCKNXH” và “Ứng dụng PPGD tiên tiến trong tổ chức HĐ giáo dục”, để phát triển toàn diện cho trẻ, tạo điều kiện cho giáo viên nghiên cứu tài liệu, tập san …để mở mang, tích lũy kiến thức.

- Để giúp đội ngũ giáo viên trẻ của nhà trường có điều kiện phát triển năng lực và khả năng sử dụng ngoại ngữ (tiếng anh), Ban giám hiệu nhà trường đã tạo điều kiện cho chị em giáo viên trẻ được tham gia các lớp học bồi dưỡng chứng chỉ tiếng anh do các Trung tâm đào tạo bồi dưỡng, đồng thời khuyến khích giáo viên tự tham gia các lớp học tiếng anh trên YouTube, toàn trường đã có 48/61 đồng chí có chứng chỉ tiếng anh hạng A2 và B1
5. Thực hiện hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua:
- Ban giám hiệu đã chỉ đạo CB, GV, NV trong nhà trường tiếp tục h​ưởng ứng cuộc vận động, các phong trào thi đua, Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách HCM”. Đưa nội dung các cuộc vận động và phong trào thi đua thành những hoạt động thường xuyên, tự giác trong đơn vị, gắn với phong trào thi đua "Nhà giáo Dân Hòa đoàn kết, tâm huyết, chuyên nghiệp, sáng tạo"  và thực hiện tốt Kế hoạch “Xây dựng trường mầm non xanh, an toàn, hạnh phúc”, đã có những tấm g​ương tiêu biểu trong nhà tr​ường. Chỉ đạo nghiêm túc việc thực hiện công tác tự đánh giá chuẩn HT, PHT và chuẩn nghề nghiệp giáo viên, để CBQL và giáo viên nhận thức đ​ược năng lực chuyên môn của mình và tự trau dồi năng lực chuyên môn của bản thân (Theo quy định 2 năm/1 lần nhà trường mới tổ chức quy trình đánh giá, nên năm học 2025-2026 nhà trường đã thực hiện nghiêm túc việc tổ chức đánh giá). Toàn trường không có giáo viên, nhân viên nào vi phạm quy chế chuyên môn và những điều giáo viên, nhân viên không được làm. Trong các buổi họp Chi bộ, họp Hội đồng nhà tr​ường và sinh hoạt chuyên môn, th​ường xuyên tuyên truyền nhắc nhở CB, GV, NV thực hiện tốt các cuộc vận động do cấp trên đề ra.
- Kết quả thực hiện phong trào thi đua với chủ đề "Nhà giáo Dân Hòa đoàn kết, tâm huyết, chuyên nghiệp, sáng tạo" và “Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn - hạnh phúc” đã được tất cả CB - GV - NV đã tích cực tham gia tạo môi trường học tập thiên thiên, sạch sẽ cho trẻ. Đặc biệt là trong năm học này hầu hết GV, NV trong trường đều tích cực thi đua học tập BDCM nghiệp vụ và ứng dụng CNTT trong việc phối kết hợp với PH để CS&GD trẻ thông qua hình thức phối kết hợp GD trên nhóm Zalo, Feccbook của lớp. BGH Nhà trường đã chỉ đạo giáo viên, nhân viên tích cực huy động nguồn nguyên phế liệu, s​ưu tầm cây xanh, cây cảnh và các loại rau để trồng, cải tạo môi trường xanh sạch, môi trường học tạo lấy trẻ làm trung tâm, đảm bảo an toàn cho trẻ. Thực hiện tốt công tác giáo dục trẻ có hành vi văn minh trong giao tiếp, có thói quen giao tiếp văn minh, lịch sự. Gắn vệ sinh môi tr​ường, tích cực sưu tầm các trò chơi dân gian và các bài hát dân ca để đưa vào chương trình CS&GD trẻ.
- 100 % GV, NV thực hiện nghiêm túc Bộ quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học của đơn vị, làm việc có khoa học, ứng xử có văn hóa trong giao tiếp, tận tụy với nhiệm vụ được giao, tích cực học tập, tâm huyết với nghề.

 - Nhà trường triển khai có hiệu quả cuộc thi viết: Gương điển hình người tốt việc tốt có 02 bài viết được Lan toả và đăng tải trên trang Dân Hoà ngày mới của xã và các bài viết khác được lan toả trong năm học. 
- 100% giáo viên trong trường duy trì thực hiện hưởng ứng phong trào xây dựng khung cảnh sư phạm sáng xanh, sạch, đẹp, an toàn, thân thiện, “Tạo môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm”, tích cực thiết kế video có nội dung giáo dục phù hợp để gửi đến phụ huynh phối hợp cùng giáo dục trẻ, thường xuyên làm đồ dùng đồ chơi mang tính hiệu quả, thiết thực để phục vụ cho công tác dạy và học. 

- 100% giáo viên 5 tuổi được tham gia các lớp tập huấn đưa nội dung giáo dục nếp sống thanh lịch văn minh cho trẻ và đã thực hiện đạt kết quả tốt.

- Tích cực tham gia các cuộc vận động ủng hộ: Quỹ vì biển đảo 11.704.000đ; Quỹ vì người nghèo 18.425.000đ; Quý Bảo trợ trẻ em 1.200.000đ; Quý Đền ơn đáp nghĩa 12.307.000đ; Quỹ phòng chống thiên tai nhà trường ủng hộ 3.240.000đ. Tổng: 46.876.000đ
-Tích cực tham gia phong trào hiến máu tình nguyện: học kỳ I có 16 đồng chí tham gia hiến máu. Học kỳ 2 có 2 đợt tham gia, mỗi đợt có 12 đ/c. Tổng cả năm là 40 lần hiến máu.
- Phát động phong trào thi đua yêu nước, tuyên truyền tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước, của ngành trong năm.

- Nhà trường triển khai có hiệu quả cuộc thi viết: Gương điển hình người tốt việc tốt có 02 bài viết được Lan toả và đăng tải trên trang Dân Hoà ngày mới của xã trong năm học. 
- 100% CB,GV,NV thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, lương tâm nghề nghiệp. Tạo mọi điều kiện và cơ hội động viên, khuyến khích giáo viên, CBQL học tập và sáng tạo; đội ngũ nhà giáo luôn tâm huyết sáng tạo, tận tụy yêu nghề mến trẻ. Không có CB, GV, NV vi phạm đạo đức nhà giáo.
6. Ứng dụng công nghệ thông tin:
Để đạt được kế hoạch đã đề ra BGH và các đ/c Tổ trưởng chuyên môn cùng các đ/c giáo viên có trình độ công nghệ thông tin tốt, đã nhanh chóng tiếp cận được các khoá học về CNTT, số. Ngay từ đầu năm học nhà trường đã mời giảng viên Đại Sứ E-learning Việt nam cô Nguyễn Phương về Bồi dưỡng Ứng dụng trí tuệ nhân tạo AI cho CBGVNV toàn trường.
BGH đã chỉ đạo cho các đồng chí Tổ trưởng các tổ chuyên môn, tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn, để hướng dẫn bồi dưỡng cho 100% giáo viên đều có những kỹ năng ứng dụng CNTT , 100% đội ngũ giáo viên cách thiết kế Bài giảng điện tử, thiết kế bài giảng Elearning, cách tạo phòng Zoom cá nhân, Cách tạo mã QR, cách ứng dụng công nghệ AI, các phần mềm Capcut, Adobe, Camtasia, Photo shop, Movavi, iSkysoft… để chỉnh sửa, cắt, ghép hình ảnh, video, chèn tiếng, lồng tiếng trên máy tính, điện thoại thông minh... phục vụ cho công tác giáo dục trẻ.
Nhà trường đã triển khai thực hiện việc XD các trang truyền thông của nhà trường và phân công đồng chí Trần Thị Phương Tú – PHT nhà trường phụ trách và theo dõi. Ngoài ra nhà trường còn thực hiện tốt công tác đổi mới, truyền thông tại trang thông tin điện tử (Website) đ/c Phạm Hường, Fanpace đ/c Trần Thị Mây, , tại chuyên mục “Album hình ảnh đẹp” của nhà trường phụ trách đ/c Trần Ánh, Trần Mai; Mục tài nguyên đ/c Thuỳ, Nguyễn Hương….
Với sự phát triển tốc độ nhanh về CNTT của cả nước ở mức độ 5.0, thì đối với CB,VG,NV của nhà trường cũng đã có nhiều cố gắng, nỗ lực hết mình nhanh chóng tiếp cận phương pháp mới, những công nghệ cao để đưa CNTT của nhà trường ngày một đi lên. Cho đến nay phong trào vẫn tiếp tục được duy trì và đẩy mạnh, tập thể CB,GV,NV nhà trường vẫn đang tiếp tục bồi dưỡng và không ngừng học tập, để trau dồi hơn nữa, nhằm nâng cao kỹ năng ứng dụng CNTT vào công tác chuyên môn của bản thân và ứng dụng có hiệu quả vào công tác quản lý và chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ của nhà trường.
7. Đẩy mạnh xã hội hóa và hội nhập quốc tế; Tăng cường truyền thông về Giáo dục mầm non:
- Nhà trường đã thực hiện tốt việc đẩy mạnh hoạt động truyền thông, nhằm triển khai, quán triệt các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Chính phủ và của Bộ, Sở về đổi mới và phát triển GDMN. Thường xuyên phối hợp với UBND xã, các ban ngành đoàn thể của địa phương, đài truyền thanh của xã, các bậc phụ huynh để tuyên truyền về các hoạt động của nhà trường như tổ chức các ngày hội ngày lễ (Khai giảng năm học mới, Tết trung thu, 20/11, 8/3…), công tác tuyển sinh, kết quả thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, CSGD trẻ; đồng thời tôn vinh các tấm gương điển hình, tiêu biểu có nhiều đóng góp phát triển GDMN của nhà trường, của xã. Đã thực hiện lồng ghép các nội dung tuyên truyền trực tiếp thông qua các buổi họp CMHS 3 lần/năm để tuyên truyền về chương trình dạy trẻ các độ tuổi; Đề án giáo dục mầm non; Phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi và các biện pháp nuôi dạy con khoa học, cách phòng tránh dịch bệnh….
- Đã thành lập Ban đại diện của CMHS lớp và của trường, các nhóm Zalo, Fecebook của trường, các nhóm lớp để trao đổi thông tin 2 chiều với phụ huynh kịp thời và thực hiện việc đăng tải các nội dung cần trao đổi, thống nhất phù hợp với từng đối tượng, đảm bảo chất lượng và hiệu quả cao
- 100% CBQL, GV, NV trong trường đã biết khai thác các nền tảng công nghệ, để truyền thông nâng cao về nhận thức, chuyên môn nghiệp vụ. Đẩy mạnh phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ bằng nhiều hình thức, đảm bảo hiệu quả, phù hợp, có sức lan tỏa sâu rộng về chế độ dinh dưỡng, vận động hợp lý để phòng chống suy dinh dưỡng và thừa cân, béo phì giúp trẻ phát triển toàn diện về thể chất và phòng chống dịch bệnh.
- Nhà trường có trang thông tin điện tử; 100% các nhóm lớp đều có bảng tin, chuyên mục Album hình ảnh đẹp, để truyền thông giới thiệu quảng cáo về nhà trường, điều kiện và các hoạt động, chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ. Hầu hết GV các nhóm, lớp đã biết đẩy mạnh và đổi mới hình thức truyền thông, giới thiệu quảng cáo về lớp, nhà trường, điều kiện và các hoạt động, chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng GD trẻ… trên các phương tiện truyền thông như: Bảng tin của lớp, nhóm Zalo, nhóm Feccbook…
- Nhà trường đã thực hiện việc phối kết hợp với GV các lớp, để làm tốt công tác tuyên truyền phòng chống dịch, chế độ dinh dưỡng cân đối giúp trẻ phát triển thể chất; Phối hợp với gia đình xây dựng chế độ dinh dưỡng, hoạt động vận động, đối với trẻ SDD và trẻ thừa cân, béo phì. 
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG:

1. Ưu điểm:

- Nhà trường đã chỉ đạo tới 100% giáo viên các nhóm, lớp thực hiện tốt kế hoạch năm học.
- 100% giáo viên trong trường đã linh hoạt lựa chọn, bổ sung những nội dung, PPGD tiến tiến Steam phù hợp với mục tiêu của Chương trình GDMN, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và khả năng và nhu cầu của trẻ. 

- 100% GV các nhóm lớp thực hiện tốt công tác chăm sóc trẻ, đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ khi ở ở trường không có bị ngộ độc thực phẩm và tai nạn thương tích trong nhà trường. 

- Năm học 2025 - 2026 nhà trường đã làm tốt công tác chăm sóc nuôi dưỡng, các bữa ăn của trẻ ở trường phong phú, tỷ lệ các chất dinh dưỡng cân đối, đảm bảo yêu cầu theo quy định, nên tỷ lệ trẻ bị suy dinh dưỡng về cân nặng và chiều cao đã giảm hẳn so với đầu năm học.

- Tổ chức thành công các ngày hội, ngày lễ, các hội thi, sân chơi bổ ích cho trẻ tạo được uy tín với phụ huynh và nhân dân, tăng cường cho trẻ được thực hành trải nghiệm, tiếp xúc với thiên nhiên, tăng cường hoạt động múa hát (dân vũ), giao lưu tập thể, làm quen với bài hát Quốc ca, các hoạt động GDATGT phù hợp với độ tuổi, phát triển toàn diện cho trẻ, được đa số phụ huynh trong toàn trường nhiệt tình, cùng phối hợp tổ chức và đạt kết quả cao. 

2. Tồn tại, hạn chế.

Nhiều phụ huynh làm nghề tại địa phương nên còn đưa con đi học muộn phần nào cũng ảnh hưởng đến các hoạt động của trẻ tại nhóm lớp.
3. Nguyên nhân và biện pháp khắc phục.


Tăng cường công tác tuyên truyền về công tác chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ để phụ huynh đưa đón trẻ đi học đúng giờ.

Được sự quan tâm, chỉ đạo, tạo điều kiện của các cấp lãnh đạo, sự chỉ đạo chuyên môn của phòng VHXH (Bộ phận GD&ĐT) năm học 2025- 2026 trường mầm non Dân Hoà đã thực hiện đúng tiến độ, hiệu quả các nhiệm vụ năm học.
III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT.
- Phòng VHXH tiếp tục tổ chức các chuyên đề và các lớp bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ CBQL và giáo viên của các nhà trường. Tạo điều kiện tổ chức cho CB, GV, NV các trường đi tham quan học tập tại các trường chuẩn Quốc gia trong Thành phố.
- Tiếp tục quan tâm đến chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên mầm non, để họ yên tâm công tác và có chính sách phụ cấp đặc thù cho đội ngũ nhân viên nuôi dưỡng.
Trên đây là báo cáo tổng kết năm học 2025-2026 của tr​ường MN Dân Hòa. Kính mong đ​ược sự chỉ đạo, quan tâm và giúp đỡ của các cấp lãnh đạo, tạo điều kiện cho nhà trường chúng tôi tiếp tục thực hiện tốt hơn nữa các chỉ tiêu, kế hoạch và nhiệm vụ của cấp trên giao cho vào những năm học tiếp theo./.
	Nơi nhận:

- Phòng VHXH xã (để b/c);
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