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BÁO CÁO KẾT QUẢ 

Hoạt động sáng kiến kinh nghiệm trường mầm non Dân Hoà
Năm học 2025 - 2026
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:


Năm học 2025 – 2026 trường mầm non Dân Hoà có tổng số 61 cán bộ, giáo viên, nhân viên.


Trong đó:  - BGH: 03 đồng chí.

· Giáo viên: 43 đồng chí.
· Nhân viên: 15 đồng chí..

Tổng số cán bộ GV,NV đăng ký thi đua trong đầu năm là 58.
II. QUÁ TRÌNH THỰC HIỆN:

Thực hiện Hướng dẫn số 04/HD-HĐSK ngày 15/1/2026 của UBND xã Dân Hòa về việc hướng dẫn xét, công nhận kiến kinh nghiệm cấp cơ sở, phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng của sáng kiến trên địa bàn xã Dân Hòa;

Thực hiện Kế hoạch số 111/KH-UBND ngày 10/3/2026 về việc triển khai công tác sáng kiến trên địa bàn xã Dân Hòa học năm 2025-2026;

Thực hiện Kế hoạch số 46a/KH-MNDH ngày 12/02/2026 của trường mầm non Dân Hoà về công tác sáng kiến kinh nghiệm năm học 2025-2026;


Trường mầm non Dân Hoà xin được báo cáo hoạt động SKKN năm học 2025 - 2026. Cụ thể như sau:

Đội ngũ CB, GV, NV đã có được nhiều kinh nghiệm trong việc áp dụng  sáng kiến kinh nghiệm vào công tác chăm sóc và giáo dục trẻ, nhà trường đã coi trọng công tác bồi dưỡng cách ứng dụng và viết sáng kiến kinh nghiệm cho cán bộ giáo viên, nhân viên ngay từ đầu năm học cụ thể là:

- Đã hướng dẫn 100% GV-NV biết cách ứng dụng các sáng kiến kinh nghiệm xếp loại Tốt của nhà trường và của các trường bạn. Ứng dụng sáng tạo vào việc quản lý, chăm sóc giáo dục trẻ đạt kết quả tốt hơn.

- Hướng dẫn giáo viên, nhân viên trong toàn trường cách chọn đề tài sáng kiến kinh nghiệm phù hợp, đăng ký với nhà trường ngay từ đầu năm học và đưa ra các biện pháp cụ thể. Trong quá trình thực hiện các biện pháp đề ra giáo viê, nhân viên cần ghi chép lại diễn biến, những ưu điểm và tồn tại của từng biện pháp khi áp dụng vào thực tế của nhà trường và tham khảo ý kiến của bạn bè đồng nghiệp trong những buổi sinh hoạt chuyên môn để chỉnh sửa phù hợp hơn.


- Quán triệt toàn thể giáo viên, nhân viên trong nhà trường không được sao chép, chỉnh sửa SKKN của người khác, SKKN phải phù hợp với lĩnh vực công tác của bản thân trong năm học. 


- Từ tháng 12/2025 đến tháng 4/2026, yêu cầu giáo viên viết đề cương chi tiết về đề tài sáng kiến kinh nghiệm nhờ bạn bè đồng nghiệp, cán bộ quản lý xem xét góp ý, sửa đổi bổ xung cho đầy đủ hơn.

- Kế hoạch thu sáng kiến kinh nghiệm trong ngày 10/4/2026.

- Ngày 13-15/4/2026 tổ chức chấm SKKN, sau đó tổng hợp những SKKN có phạm vi ảnh hưởng, phạm vi áp dụng cấp xã và hoàn thiện các loại hồ sơ, bảng điểm, báo cáo gửi về Phòng văn hoá xã hội xã Dân Hòa vào ngày 20/4/2026.
III. SỐ LIỆU THỐNG KÊ:
  
1. Kết quả chấm SKKN của đơn vị:
	Tổng số CBGVNV
	Tổng số SKKN
	Loại xuất sắc
	Loại tốt
	Loại khá
	Loại  đạt
	Không đạt

	Số lượng 
	SL
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	58
	58
	4
	7
	18
	31
	36
	62
	0
	0
	0
	0


  
2. Hoạt động phổ biến, ứng dụng SKKN:
	STT
	Tên tác giả
	Tên sáng kiến

	1
	Nguyễn Thị Xuyến
	“Một số biện pháp quản lý chỉ đạo nhằm nâng cao chất lượng hiệu quả các hoạt động ở trường mầm non của người Hiệu trưởng”.

	2
	Trần Thị Mai
	“Một số giải pháp giúp tự bảo vệ bản thân phòng chống xâm hại tình dục cho trẻ 5-6 tuổi lớp A1 trường mầm non Dân Hoà”

	3
	Lê Thị Quý
	“Một số biện pháp xây dựng lớp học hạnh phúc trong trường mầm non”

	4
	Nguyễn Thị Thuỳ
	“Một số biện pháp xây dựng lớp học hạnh phúc thông qua hoạt động chia sẻ yêu thương và trải nghiệm mỗi ngày cho trẻ 3-4 tuổi trong trường MN”

	5
	Nguyễn Thị Việt Hà
	“Một số biện pháp giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 4-5 tuổi trong trường mầm non”

	6
	Lê Hà Thu
	“Một số kinh nghiệm chế biến món ăn cho trẻ trong trường mầm non”.

	7
	Nguyễn Thị Đào
	“Một số kỹ năng, phương pháp để nâng cáo chất lượng dạy trẻ làm quen với toán cho trẻ 4 - 5 tuổi”.

	8
	Lê Thị Huế
	“Một số biện pháp giúp trẻ mẫu giáo 4- 5 tuổi mạnh dạn tự tin trong giao tiếp.”

	9
	Lương Thị Hiên  
	“Một số biện pháp nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục phát triển vận động cho trẻ mẫu giáo 5 - 6 tuổi trong trường mầm non”

	10
	Hoàng Thị Lan
	“Một số kinh nghiệm nâng cao chất lượng bữa ăn và phòng chống suy dinh dưỡng cho trẻ tại trường mầm non”.

	11
	Nguyễn Thị Hằng  
	“Một số biện pháp tiếp cận, ứng dụng phương pháp Steam vào trang trí môi trường lớp học trẻ 3-4 tuổi trong trường mầm non”

	12
	Nguyễn Thị Vân Anh
	“Một số biện pháp phát triển ngôn ngữ cho trẻ 24-36 tháng tuổi trong trường Mầm Non”.


IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG:

1. Ưu điểm: 


- Các đề tài SKKN đúng với tên đề tài đầu năm đăng ký.


- Phần lớn các bản SKKN đều có tính khả thi phù hợp với thực tế của địa phương, có cải tiến so với các giải pháp thực hiện trước đây ở mức độ khá, có khả năng áp dụng hiệu quả tại đơn vị. Ngoài ra còn có một số bản SKKN còn có khả năng áp dụng hiệu quả trong đơn vị và có thể nhân rộng ra một số đơn vị khác trên địa bàn có cùng điều kiện.



- Tên SKKN ngắn gọn, rõ ràng và đúng trọng tâm SKKN đề cập.


- Một số bản SKKN có tính sáng tạo, tính khoa học cao, trình bày khoa học, có tính khả thi, được áp dụng hiệu quả rộng rãi tại đơn vị, đã đem lại lợi ích kinh tế xã hội, không tốn kém về kinh phí và cỏ thể lan tỏa rộng rãi tới các đơn vị trên địa bàn có cùng điều kiện.


- Đa số các bản SKKN viết đúng cấu trúc, các giải pháp trong một số bản SKKN được lập luận có tính lôgic, có minh chứng rõ ràng, cụ thể, sinh động và có tính thuyết phục.


2. Hạn chế:


- Một số đề tài của GV, NV khi trình bày các biện pháp thực hiện trong đề tài còn sơ sài, cách viết văn còn lủng củng, dắt dẫn vào nội dung trọng tâm chưa phù hợp, chưa nêu bật được biện pháp cần thực hiện trong mỗi biện pháp, chưa có ví dụ cụ thể, các giải pháp thực hiện đề ra còn chưa có tính thuyết phục, mang tính lý thuyết nhiều.


- Phần đánh giá kết quả sau khi thực hiện từng giải pháp của một số đề tài còn chưa có số liệu cụ thể.


- Một số SKKN khi đánh máy in còn sai lỗi chính tả nhiều, trình bày chưa khoa học.

Trên đây là báo cáo hoạt động về công tác SKKN năm học 2025 – 2026 của trường mầm non Dân Hoà. Kính mong được sự chỉ đạo, quan tâm và giúp đỡ của các cấp lãnh đạo./.
Xin trân trọng cảm ơn!
	Nơi nhận:



                       
- Phòng VHXH (Để b/c);
- Lưu: VT./.

	HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thị Xuyến


